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Huvudmannens kvalitetsredovisning for lisiret 2024/2025

1. Namn pi enhet/verksamhet och ansvarig

Helsingborg Forskola AB - en enhet: Mollevingens Montessoriforskola
Huvudman: Rektor och styrelseordforande Inger Setterhag och bitrddande rektor och ordinarie

styrelseledamot Jeanette Setterhag Roberts.

2. Forutsattningar for en bra kvalitet

2.1 Viar verksamhetsidé

Vi bedriver Maria Montessoris pedagogik med stora inslag av musik och motorik.

I verksamheten ldgger vi mycket tyngd och tid pd matematik och sprik. P& forskolan finns ett
stort inslag av motorik bl. a genom rytmik, rorelselekar, gymnastik, drama, teater samt utflykter
girna med kulturinslag. Musik dr en betydelsefull del eftersom den inbjuder till mycket rorelse,
sprakutveckling, glidje och gemenskap. Barnen arbetar individuellt efter egen formaga 1 den takt
som passar varje enskilt barn och utvecklas dven i samspel med gruppen. Traditioner dr en viktig
del pé forskolan. Vi arbetar dven aktivt pd forskolan for att den sociala miljon ska vara
utvecklande och trygg. Da menar vi att varje individ ska ha sin plats i gruppen och méta andra
med respekt och ocksa forvénta sig att sjdlv bli bemott med respekt. Pedagogiken for att skapa
forutsattningar for en trygg miljo dr att konkret & uppleva andra ménniskors kénslor och behov.
Vara styrdokument dr Skollagen, laroplanen Lpfo18 samt var egen verksamhetsplan och

Likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och kriankande behandling.

2.2 Vér vision

Varje barn skall kidnna trygghet och kunna utvecklas socialt och 1 samspel med gruppen. Barnen
skall respektera andra i sin omgivning men dven forvénta sig att sjdlva bli bemoétta pd samma sétt.
Detta ger i sin tur mdjlighet till social, kommunikativ, intellektuell och kunskapsmaissig
utveckling med vilja att ldra, inte enbart for fortsatta studier, utan dven for framtiden. Det svenska

spraket &r alltid ett 6vergripande mal.



2.3 Framgéangsfaktorer
Vara barn skall erbjudas en forskola som inte bara tar fasta pd kunskapsinldrning och individuella
utvecklingsplaner utan dven vill ge en god sjdlvkinsla och sjilvfortroende, ha respekt for andra

och sig sjilv, samt att skapa ett intresse och forutséttningar for fortsatt larande.

Utvirdering av verksamheten skall ske kontinuerligt och med avsikt till stindiga forbéttringar

och samtidigt utgora en del av underlaget till vért systematiska kvalitetsarbete.

Verksamheten skall innehalla en bra arbetsmiljo som ar trygg, inte bara for vara elever utan dven
for personal och ledning. Medarbetare som trivs pa arbetet och &r uppdaterade pd verksamhetens
mal och har initiativ till att stindigt forbattra verksamheten &r en mycket viktig framgangsfaktor.
Att kdnna samhorighet med verksamheten och dess villkor ér av stor betydelse.

Vilja att stdndigt utveckla sin kompetens skall ocksa ligga 1 den enskildes intresse.

Fordldrar som gidrna rekommenderar forskolan till andra foréldrar samt en god fordldrasamverkan

ar ett bra matt pa god kvalitet.

2.4 Ekonomi och budgetarbete

Forskolans ekonomi dr stabil och huvudman gor en arsbudget varje ar 1 januari och dven
manadsbokslut varje manad. Vi har en fullt tillracklig budget for liromedel till verksamheten och
utbildningar till pedagoger, rektor och bitr rektor. Med start under varterminen 2022 har
forskolan erhallit statsbidrag till kvalitetshdjande dtgirder fran Helsingborgs stad. En del av
bidraget ér avsett specifikt for att sédkerstélla barngruppernas storlek och en del for att stiarka

kvaliteten 1 forskoleverksamheten.

Vara smi grupper pd smibarnsavdelningarna kostar i forlorade intdkter men ger igen med hogre
kvalitet. Vi har dven ett storre produktionskdok med en anstilld kock och all mat lagas pa plats,
vilket kostnadsmaéssigt blir en avsevird post 1 var budget. Vi anser att kunna erbjuda barnen en

véllagad kost i vara egna lokaler ger en upphdjd kvalitet till verksamheten som vi vill erbjuda.

2.5 Personal/organisation

Inger Setterhag, forskolldrare och montessoriutbildad, &r huvudman/dagare och rektor. Jeanette
Setterhag Roberts, fil. mag. i sprak, utbildad i foretagsfragor, fullgjord befattningsutbildning for
rektorer pa rektorsprogrammet, ar huvudman/deldgare och bitr rektor. Styrelsen bestéar av

styrelseordforande Inger Setterhag, ordinarie styrelseledamot Jeanette Setterhag Roberts och



suppleant Madelaine Hjalmarsson. Konsulttjanst for administration/ekonomi hyrs in och ger mer
tid for rektor till pedagogiska fragor. Sedan starten 1992 har revisionsbyran EY anlitats for alla
arsrevisioner, ekonomisk radfrdgning och granskning av den finansiella situationen samt andra
fragor kring aktiebolaget — detta ger oss en kvalitetssékring 1 den ekonomiska driften av

forskolan.

Var personalstyrka bestér av elva pedagoger med varierande utbildning samt en kock. Vi har
barnskdtare, forskolldrare, montessoripedagoger och musikldrare. Av vara elva pedagoger ar fyra
forskolldrare och fem dr montessoriutbildade. I personalstyrkan har vi &ven en musikldrare och en

danspedagog.

Véra pedagoger har manga ars erfarenhet och var personalomséttning ar 1g. Under de senaste
fem édren har fem pedagoger dteranstéllts pa forskolan efter nagra ar i andra verksamheter; vilket
ar ett gott matt pa en god arbetsmiljo. Var sjukskrivningsgrad ligger oftast 14gt; det har pendlat
mellan 2.25-4.00 % de senaste 10 ldsaren. Detta lasér dr detta virde nagot hogre, 5,52%, vilket
beror pa en ldngre icke arbetsmiljorelaterad sjukskrivning for en anstélld. En lag
sjukskrivningsgrad dr mycket positivt pa arbetsplatsen och ar en indikator pa personalens
vidlmaende och trivsel. Vi arbetar for en god personalvard och erbjuder all personal ett
friskvérdsbidrag pd 4000 kr per lasar. Personalen har dven fri pedagogisk kost och all personal far
ocksa ett extra bidrag till arbetsklader pa 1500 kr varje lasar. Kaffe eller te erbjuds till alla under
hela arbetsdagen. Personalen bjuds pa sommarfest, julfest och ndgra after work-kvéllar eller kick-

off under ett 14sér.

2.6 Forildrasamverkan och Forildraridet

Pa forskolan har vi ett fordldrarad vars framsta syfte &r att vara en link mellan foréldrar och
forskola for att tillsammans bibehalla en 6ppen kommunikation. Alla fordldrar pa forskolan ska
kunna vénda sig till fordldrarddet med funderingar och fragor. All information stannar i
fordldrarddet, vid behov diskuteras detta vidare med rektor samt personalrepresentant.
Foréldraradet bestir av 1-2 fordldrarepresentanter fran varje avdelning, en pedagog och
huvudman. Vi har schemalagda moten tre gdnger per ldsér och om det skulle komma upp en frdga
av mer akut slag s kallar vi till ett mote. Vi efterstravar alltid ett ndra samarbete med

vardnadshavare for att bygga upp ett fortroende och skapa trygghet.

En del av vért samarbete med vardnadshavare innefattar f6ljande:

* Foridldrarad, tre ganger per termin



* Fordldramote, en gang per termin

* Utvecklingssamtal, en gdng per termin

* Dokumentation dagligen i appen Prion med dppet kommentarsfilt och dversattningsverktyg

* Kontaktdag efter fordldrars 6nskemal

* Avslutningar, sommar och jul

* Maénadsbrev om verksamheten

* Montessoridag en géng per ldsdr dé fordldrar dr vilkomna att komma in och ldra sig mer om
pedagogiken

* Lucia-firande och sommaravslutning

Huvudman medverkar pa fordldraméten, fordldraradsmoten, montessoridag och pa avslutningar och

andra sammankomster 1 verksamheten.

2.7 Léasérets barngrupper

Forskolan har tre ldersindelningar 1 grupperna: smabarnsavdelning 1-3 ar, syskonavdelning 3-4 ar
samt syskonavdelning 5-6 ar. Det finns tva smabarnsavdelningar med 12 barn vardera (10
heltidsbarn) varav 4 barn detta lasar har haft en 15-timmars placering. P4 syskonavdelningarna har
antalet barn detta ldsér varit 48 varav 5 barn har haft en 15-timmars placering. Av forskolans 73

inskrivna barn detta ldsar har 38 barn ett annat modersmal dn svenska.

3. Hur sikerstiller vi att verksamheten uppfvller kraven i var verksamhetsplan,

skollag och forskolans lidroplan Lpfo18?

3.1 Det systematiska kvalitetsarbetet och granskning av verksamheten

e Huvudman/rektor medverkar i manatliga personalméten och foljer dér upp verksamheten.
Varje mote behandlar kvalitet och utvérdering.

e Medarbetarsamtal en gédng per termin med alla anstéillda.

e Fortlopande planeringsmdten och utvirderingar av verksamheten, bdde pedagogiskt och
ekonomiska resurser.

e Roda Traden- mdten infor avdelningsbyten, utvirdering och dvergéang, fyra ggr/varterminen

och forberedelser under hostterminen.



Underlag for sékerstéllande av att forskolan uppfyller de lagliga kraven pé verksamheten dr ocksé
pedagogers utvirderingar som sker fortlopande under ldséret och dven den arliga

sammanstéllningen av forskolans kvalitet med en utforlig analys av alla laroplansomréaden.

Intern granskning

Utvérderingar avdelningsvis vid veckoplanering
Alla aktiviteter utvarderas kontinuerligt
Aterkoppling till Rektor och huvudman
Verksamhetsobservationer

Fordldrarddets motesunderlag

Extern granskning

Tillsyn av Helsingborgs stad, Skol- och fritidsforvaltningen

3.2 Enkiiter vardnadshavare - Skoltempen

En géng per ldsar sker en enkétforfragan till barnens vardnadshavare. Resultatet av denna
analyseras tillsammans med hela enheten och alla pedagoger. Delomraden som har legat 1 en
lagre procentsats har granskats grundligt. I &rets enkdtundersdkning var deltagandet tyvirr ej s
hogt som vi hoppats pd for en tillforlitligare métning. Vi har arbetat med att forsoka oka
svarsfrekvensen genom fler pdminnelser och dven att mer aktivt prata om enkitens betydelse for
vart kvalitetsarbete pé fordldramdten och i1 fordldraradet. Vi informerar vardnadshavare
skriftligen om unders6kningen innan och dé vi delar ut information om inloggning bifogar vi
dven ett kort brev frdn huvudman om hur vi uppskattar om de tar sig tid att svara och vilken
betydelse det har for vart kvalitetsarbete. Vardnadshavare far dven flera paminnelser digitalt fran
huvudman under svarstiden. Huvudman foljer svarsfrekvensen under hela svarstiden. Framover
dmnar vi ytterligare att synliggora resultaten i1 fordldragruppen och undersdker dven huruvida vi
kan mojliggora for att fler vArdnadshavare svarar pa enkéten. Vi har tagit upp fragan i

fordldrarddet som ett forbattringsomrade.

3.3 Vira rutiner for klagomalshantering
Transparens och tillgénglighet finns i var klagomalshantering och skriftliga rutiner finns. Klagomal

analyseras tillsammans med personalgruppen och aterkoppling sker alltid till vardnadshavare.



Synpunkter har inkommit till pedagoger i enstaka fall géllande praktiska fragor pa avdelning. Dessa
fragor har hanterats pd enhetsnivad med pedagoger i samforstdnd med rektor. Huvudman har ej

erhéllit formella klagomal under detta l4sar.

4. Arsplanering for det systematiska kvalitetsarbetet

4.1 Arsplanering

* Budget ldggs 1 januari.

* Medarbetarsamtal med huvudman 2 ggr/lésar

* Personalmoéte med aterkoppling fran huvudman om kvalitetsarbetet manadsvis

* Avdelningarnas skriftliga underlag for huvudmannens kvalitetsarbete i maj ménad

* Fortlopande skriftliga utvarderingar redovisas till huvudman

Augusti

Planeringsmote, alla avdelningar pa enheten samt Rektor
Personalméte med alla pedagoger pa enheten och huvudman
Miljoinspektion hela forskolan, protokoll till huvudman

Utvéardering och skriftlig dokumentation alla aktiviteter till huvudman

September

Foréldraradsméte med fordldraradet, huvudman och tva pedagoger fran enheten
Pedagogisk dag med pedagoger, rektor och huvudman

Personalmote med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman
Fordldramdte med forédldrar, pedagoger och huvudman

Utvérdera alla aktiviteter

Oktober
Personalméte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman

Utvérdering av alla aktiviteter - kvalitetsrapport till rektor och huvudman

November
Personalméte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman

Utvecklingssamtal med forédldrar



Allergirond
Utvérdera alla aktiviteter
Utvérdering av utvecklingssamtal - samlad kvalitetsredovisning till rektor och huvudman

Medarbetarsamtal med huvudman

December
Personalméte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman

Utvirdering av alla aktiviteter - kvalitetsrapport till rektor och huvudman

Januari

Personalmote med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman

Utviérdera alla aktiviteter

Miljoinspektion samt riskbeddmning av forhéllanden i arbetsmiljon

Arlig uppfoljning av rutiner for det systematiska arbetsmiljdarbetet
Kemikaliekontroll

Checklista for rengdringsprodukter och andra kemikalier i forskolan,
avfallshantering i forskolan, egenkontroll for ventilation och buller, egenkontroll stad
Skyddsombud kontrollerar eventuella riskbedémningar

Skyddsombud samlar rapporter till huvudman

Februari

Personalméte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman
Fordldraradsmote med huvudman, pedagoger och foraldrar
Pedagogisk dag, utvirdering

Roda Traden-méte mellan avdelningar

Mars

Foridldramdte. huvudman och pedagoger

Personalméte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman
Planeringsmote alla avdelningar

Roda Traden-mote mellan avdelningar

April

Personalméte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman
Planeringsméte, alla avdelningar

Utvecklingssamtal med forédldrar

Utvirdera alla aktiviteter

Medarbetarsamtal med huvudman

Roda Traden-mote mellan avdelningar

Maj
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Personalméte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman
Utvérderingsdag for personalen, forskola stingd

Alla avdelningars skriftliga utvérderingar for ldséret redovisas till huvudman
Utvérderingsmote "Roda traden”

Planeringsméte for alla avdelningar

Skyddsombud kontrollerar eventuella riskbedémningar

Juni

Avslutning i fordldraradet

Personalméte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman
Utviérdera alla aktiviteter

Skyddsombud kontrollerar eventuella riskbedémningar

Juli

Skyddsombud kontrollerar eventuella riskbedémningar

4.2 Vart systematiska kvalitetsarbete

Vi har ett tydligt kvalitetsarbete som utvecklas konstant under ldsaret genom utbildning,
diskussioner i personalgruppen, tydligt samspel med Lpfo 18 samt stor samverkan med
fordldrarna. Vart arbete for att upprétta kvalitetsredovisning bdrjar omgéende vid terminsstart. Vi
utvérderar och dokumenterar stidndigt vara olika aktiviteter och fordandringar. Vi bedomer da
resultatet av varje aktivitet; hur den upplevts av personal, barn och, da det ar aktuellt, av
fordldrar, och ger forslag till forbattringar. Vi har dven uppfoljningar vid de arbetssituationer dér
forbattringar gjorts ergonomiskt. All dokumentation sparas och ligger till grund for
avdelningarnas respektive forskolans samlade utvirderingar. Personalen har en hel arbetsdag till
forfogande for arsutvéirderingen. Under hela éret diskuterar vi kvalitet pa vara personalméten och
mycket internutbildning sker frén ledningens sida. Personalen har alltid tillgang till handledning.
Vérdnadshavare och barn ges alltid mdjlighet att delta i1 kvalitetsarbetet. Vart fordldrarad ar vil
fungerande och pé véra fordldramdten har vi en 6ppen dialog. Med ett aktivt fungerande
fordldrarad har vi alltid insikt 1 hur fordldrarna upplever verksamheten och har en 6ppen dialog
om forbattringar samt andra synpunkter. Nér forskolenehetens samlade kvalitetsredovisningen
framstills ligger alla avdelningars utvarderingar, protokoll fran fordldra- och personalmoten,

foréldraradets samt andra motesprotokoll fran méten med externa resurser till grund.
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Rektor ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsnivd. Huvudman tar fortlopande
och systematiskt del av all utvirdering fran forskoleenheten. P4 huvudmannaniva analyseras
verksamheten ur ett dvergripande perspektiv. Huvudman gor de resursfordelningar som kravs

utifran resultat redovisade i det systematiska kvalitetsarbetet.

5. Faktorer som paverkar maluppfyllelsen

5.1 Vér organisation

Vi har en god personaltéthet pa forskoleenheten. Barngrupperna dr organiserade enligt
aldersindelning och verksamheten har en smébarnsgrupp som ar uppdelad i1 tva mindre grupper
och tva syskonavdelningar. Syskonavdelningarna dr indelade i en avdelning med 3-4-aringar och
en syskonavdelning med 5-6-aringar. Barngruppen med 3-4-dringar dr dven uppdelad i tre
grupper vid inomhusaktiviteter. Barngrupperna ér séledes organiserade for att kunna méta
barnens behov. Inkludering och ett 6ppet arbetsklimat &r andra faktorer som &r visentliga for var

maluppfyllelse.

5.2 Kompetenser

Pedagogers olika utbildningsbakgrund ar fordelad 6ver de olika barngrupperna. Vi har
forskolldrare, musiklédrare, barnskotare, montessoripedagoger och danspedagog. Olika
utbildningsbakgrunder och erfarenheter &r jimnt fordelade pa avdelningarna och en forskolldrare
arbetar i varje aldersgrupp. Pedagogers utbildning och kunnande bidrar ocksa till en hogre

maluppfyllelse.

5.3 Kompetenshojande utbildningar for pedagogerna

Under ldséret har alla pedagoger deltagit i olika utbildningar och kurser, en del utbildning har
skett inom svenska da det &r ett kirndmne och alltid ett prioriterat mal. Utbildningar inom
svenska spraket har haft vikten pa sprakmiljoer, sprakutveckling och hoglasning. Vi har d&ven
detta ldsér prioriterat utbildning inom motorik/hélsa. Under ldséret har forskolan haft kontakter
med elevhélsan och logoped och har dér fatt mojlighet att delta i foreldsningar och fa rad och
hjélp 1 pedagogiska fragor som ror sérskilda behov hos barnen. Utbildning som endast en del av
personalgruppen deltar 1 forankras 1 verksamheten genom diskussionsmoten och genomforande.
Pedagoger har alltid tillgéng till utbildningar och ér vilkomna att komma med forslag pa kurser

som de ir intresserade av. Alla pedagoger deltar ocksa i en arlig HLR-utbildning med forsta
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hjadlpen samt brandskyddsutbildning vart tredje ar. Huvudman leder implementering av utbildning
i forskoleenheten tillsammans med forskolldrare och dvrig personalstyrka. Huvudman tar del av
utvérdering och efterfoljande diskussioner sker med huvudman om utbildningar och

tillgodogorande av dessa i verksamheten for kvalitetshojningar.

5.4 Var arbetsmiljo

Vi har en Arbetsmiljopolicy pa forskolan som innehaller mélséttning, ansvarsfordelning,
uppfoljning samt det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi har Miljdombud pé forskolan som
ansvarar for egenkontrollen av var miljo, denna utfors tva ganger/ar. Kontinuerlig tillsyn av
miljon utfors ocksd av miljdombud. Barnens arbetsmiljo kontrolleras fortlopande och rapport fran
miljoombud till huvudman sker manadsvis. Detta &r ett kvalitetssékringssystem for att

upprétthalla ett vdl fungerande milj6- och hilsoskyddsarbete for verksamheten.

5.5 Resurstilldelning

Det finns ekonomiska resurser till det utbildningsmaterial som behovs pé forskolan och till
kompetenshojning 1 personalgruppen. Dessa ekonomiska resurser bestims 1 kommande budget.
Under lasaret har extra resurser tilldelats verksamheten for uppbyggande insatser som &r en del
av Barn- och utbildningsndmndens resursfordelningssystem samt dven statsbidrag for resurser for
kvalitetshojande dtgirder. Dessa resurser ska g till kostnader for en strédvan efter mindre
barngrupper, rekrytering/bibehallande av personal samt kompetensutveckling for pedagogisk

personal.

6. Nuliigesbild av verksamhetens kvalitet och prioriterade mal

6.1 Svenska spriket

Vi har under ldsaret haft ett prioriterat mal utifran Lpfo18, Svenska spraket, dir vi har haft
sdrskilda utvecklingsinsatser. Vi har fortsatt att utveckla vart arbete med spréket och har under
laséret utforskat nya arbetssitt och utvecklat en del 1 verksamheten inom detta laromrade. Vi har
ett storre andel barn som har annat modersmaél &n svenska och en del barn som &r tvasprakiga.
Spraket kommer, som &ven innan, vara en framstdende del 1 barnens verksamhet. Vi lagger
mycket tyngd i svenska spraket och har gjort forbéttringsinsatser pa hela forskolan. Pa forskolan
finns en musiklidrare med ménga ars anstillning pa forskolan som planerar musiken och har
musikutbildning med alla grupper en dag i veckan. Sdng och musik har stor betydelse for

talutvecklingen sé vi arbetar mycket med sdngsamlingar dagligen for sprékets skull.

13



Vi har under varterminen arbetat med vara kvalitetshGjande insatser pa ett samarbetsframjande
arbetssatt mellan forskola och hem. Insatserna omfattar boktips, laslistor, upprattandet av
lanebibliotek i form av bokvagnar for hemlan av bocker, veckans bok for barnen att ta med
hemifran. Forskolan har upprattat laslistor 6ver litteratur som barnen pa forskolan visar intresse
for och dessa kommuniceras skriftligen till alla fordldrar. Vi har lagt tyngdpunkten pa att 6ka
intresset for hoglasning och svenska spraket. Varterminens foraldramote fokuserade dven pa
barnens sprakinlarning och forelasare Karolina Larsson, leg. Logoped och forskare (doktorand vid
Lunds universitet) inom omradet férskolors sprakmiljoer och flersprakiga barns sprakutveckling i
forskolan. Foreldsningen behandlade utvecklingen av sprak och kommunikation, vikten av
hoglasning for sprakutvecklingen och vikten av samtal med barnen, vad foraldrar kan gora for att
ge barnet en spréakrik miljo och vara sprakliga forebilder. Foreldsningen gav dven vardefulla tips,
insikter och kunskaper for att stotta, stimulera och utveckla barnens sprak-, las- och skrivformaga.
Vi planerade dven for att infora sagostunder pa forskolan tva eftermiddagar i ménaden och
vialkomna alla foraldrar som har mojlighet att vara med. Tyvirr kvarstar denna insats och ar

framgent ett utvecklingsomrade for verksamheten.

6.2 Motorik och rorelse — 6kad fysisk aktivitet och rorelseglidje

Motorik och rorelse har ocksa varit ett prioriterat utvecklingsomrade detta lasér. Vi har genom
utbildning och inspirationsméten forbattrat var medvetenhet kring barnens rorelse saval
inomhus som utomhus. Vi vill utveckla vardagsmotionen och alla medvetna motoriska
aktiviteter. Barnen pa forskolan ska dagligen ges mojligheter att delta i varierande fysiska
aktiviteter, bade inomhus och utomhus, som stirker deras motoriska fardigheter,
kroppsuppfattning och lust att rora sig. Vi har arbetat med en varierad och inspirerande utemiljo
som uppmuntrar till lek och rorelse. Vi har 6kat var kompetens kring motorisk utveckling och
rorelse genom kompetensutveckling. Under lasaret har det ocksa inforts fler planerade

rorelseaktiviteter.

Detta arbete ar standigt pagdende och kommer att vara ett prioriterat mal &ven kommande lasar.

6.3 Forbattringsinsatser

De forbattringsinsatser som vi har gjort inom vara prioriterade omraden har varit i
kompetenshojningar for pedagogerna och en stérre budget for inkop av barnlitteratur samt

laromedel till forskolan. I dialoger med pedagoger har forbattringsbehov blivit tillgodosedda
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under ldsérets gdng. Ansvaret for aterkoppling och utvirdering delas i1 arbetslaget som dven

aterkopplar till huvudman om huruvida tidsplanen for forbattringsinsatserna halls.

Forvéntade effekter 4r métbara genom utvirderingar, dialoger, utvecklingssamtal, dokumentation
och var tidsplan ar dokumenterad i en arsplanering. Forskolldrare och rektor dr ansvariga pa

forskolan och vara former for utvérdering f6ljs och dr dokumenterade i vér arsplanering.

Under detta ldsar har huvudman genomfort en intern granskning av arbetet med spréket pa
forskolan. Granskningen har skett genom enkdter till alla pedagoger, samtal och observationer.
Resultatet frdn granskningen visade pé att vi behdver gora en tydligare systematik kring
hoglésningen vad giller tider och tillfillen under dagen. Alla barn ska vara med pé minst en
hoglasning varje vistelsedag. Genom granskningen sig vi dven att montessori-svenskmaterialet ¢j
anvéandes 1 samma utstrickning som tidigare vilket foranledde en stérre medvetenhet hos alla
pedagoger kring vart material och dess hoga kvalitet. Biblioteket dr en viktig samhillsfunktion
som i tidig &lder behdver introduceras for att skapa ldsvana och det har blivit farre besok detta

lasér an tidigare; vilket vi arbetar med att foréndra.
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7. Systematiskt kvalitetsarbete utifrin centrala mal i Lpfo 18

Normer och varden

Omsorg, utveckling och

larande

Laroplanens centrala omraden Centrala mal att folja upp

Uppfyller var forskoleenhet
malen om att barn férsta och
omfatta vart samhalles

demokratiska varderingar?

Arbetar vi i forskolan enligt de
riktlinjer som géller for arbetet

med normer och varden?

Indikatorer och killor

Enkater vardnadshavare

Utvecklingssamtal med

vardnadshavare
Verksamhetsobservationer
Likabehandlingsplan/plan mot
diskriminering och krankande

behandling

Klagomalshantering till férskolan

Uppfyller var forskoleenhet
malen om att stimulera och ta
tillvara pa barnens tankar och
idéer och bildar omsorg,
utveckling och larande en
helhet?

Arbetar vi i forskolan enligt de
riktlinjer som finns for arbetet
med omsorg, utveckling och

larande?

Enkater vardnadshavare

Pedagogisk dokumentation i

forskolan

Pedagogers utvarderingar av

arbetet

Verksamhetsobservationer

Utvecklingssamtal med
vardnadshavare

Rektors styrning

Montessori-materiallistor
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Laroplanens centrala omraden Centrala mal att folja upp

Barns delaktighet och
inflytande

Forskola och hem

Uppfyller var forskolenhet
malen om att Idgga grunden
for att barnen ska forsta vad
demokrati ar? Arbetar
forskolan fér barnens
delaktighet och inflytande?

Har vi rutiner fOr att ge barnen
inflytande och delaktighet
Over sin utbildning och sin

miljé?

Indikatorer och killor

Samtal med barnen

Enkater vardnadshavare

Pedagogers dokumentation och

utvarderingar

Verksamhetsobservationer

Barnens miljérond av sin arbetsmiljo

Uppfyller var forskoleenhet
malen om att skapa basta
mojliga forutsattningar for
barnens utveckling genom att
samarbeta pa ett nara och
fortroendefullt satt med

hemmen?

Arbetar vi i forskolan enligt de
riktlinjer som finns for arbetet
med att ta ansvar for och
utveckla en tillitsfull relation
mellan férskolan och

hemmen?

Enkater vardnadshavare
Digital dokumentation
Appen Prion med delning av
foton/dokumentation till
vardnadshavare, tvasidig
kommunikation

Manadsbrev

Foraldramoten

Foraldrarad

Utvecklingssamtal med

vardnadshavare
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Laroplanens centrala omraden

Overgang och samverkan

Uppfoljning, utvardering och

utveckling

Forskollarares ansvar i

undervisningen

Centrala mal att folja upp

Uppfyller var forskoleenhet
malet om att samverka pa ett
fortroendefullt satt med

mottagande skolor?

Har férskoleenheten
samarbetsformer och riktlinjer
som syftar till att forbereda
barnen och vardnadshavare
infor dvergangar fran
forskolan till forskoleklass?
Har forskolan rutiner for att
sarskilt uppmarksamma barn i
behov av sarskilt stdd i sin

utveckling?

Indikatorer och killor

Rutiner for dvergang

forskola/férskoleklass

Barnens dokumentation/IUP till

vardnadshavare

Enskilda méten med mottagande

skola vid behov av séarskilt stod

Aterkoppling av mottagande skola

Uppfyller var férskoleenhet
malet med att varje barns
utveckling och larande
kontinuerligt och systematiskt
foljs, dokumenteras och
analyseras for att utvardera
hur férskolan tillgodoser
barnens utveckling och
larande i enlighet med

laroplanens mal?

Har vi rutiner for ett
systematiskt kvalitetsarbete

pa forskoleneheten?

Utvarderingar avdelningsvis

Utvardering for hela forskoleenheten

Enkater vardnadshavare

Utvecklingssamtal med

vardnadshavare

Klagomalshantering

Foraldrarad

Uppfyller var forskoleenhet
malen om att undervisningen
ska ske under ledning av
forskollarare och leder
forskollarare de malstyrda

processerna?

Pedagogers utvarderingar

Rektors ansvar
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Laroplanens centrala omraden Centrala mal att folja upp Indikatorer och kallor

Rektors ansvar Uppfyller forskoleenheten Verksamhetsplan
malen om att rektor ar
pedagogisk ledare och har det i Medarbetarsamtal
Overgripande ansvaret for att
utbildningen som helhet Personalméten
inriktas mot de nationella

malen? Utvarderingar/kvalitetsarbete

Tar rektor ansvar for att
planera, folja upp, utvardera
och utveckla utbildningen
systematiskt och kontinuerligt
och darmed verka fér 6kad

maluppfyllelse?

8. Lisirets enkiitundersokning ‘Skoltempen’

Helsingborgs stad genomfor drligen en attitydundersdkning som riktar sig till vardnadshavare bade i
kommunala och fristdende verksamheter. Undersokningen &r en visentlig indikator for forskolan i
det pagéende kvalitetsarbetet. Undersdkningen inleds med ett par bakgrundsfridgor om kén och om
forskolan ar forstahandsvalet. Svaren bygger pa svar fran 27 vardnadshavare av totalt 68 inskrivna
barn i oktober manad; vilket ger en svarsfrekvens pa 40 %. Enkiten bestar av 26 pastdenden som
vardnadshavare besvarar pa en skala fran 1 till 6, dér 1 betyder "Instimmer inte alls" och 6 betyder
"Instimmer helt". Vid sammanstéllning av resultaten rdknas svaren 5 och 6 som positiva. Av de 27
vardnadshavare som svarade uppgav 22 (81 %) att forskolan var deras forstahandsval.

De delomraden som finns representerade i Skoltempen ér:
= Trygghet och trivsel

Engagemang och bemdtande

Delaktighet och inflytande
Hélsa och miljo

= Allmint
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Oversikt foljer nedan dver samtliga frigeomréaden i lidsarets enkiitundersdkning ‘Skoltempen’ i

jamforelse med Helsingborgs stad som referens:

Fraga 1 till 7

Andel positiva svar (5 eller 6) Méllevangens Montessorifrsk.

. Helsingborgs stad . Méllevangens Montessorifdrsk.

=

Personalen engagerar sig i mitt barn

|
Q
3
B3

Mitt barn trivs i forskolan

|
‘

Mitt barn kanner sig tryggt i férskolan 00%

R
8 5
®

Jag kanner att personalen har god uppsyn
over mitt barn

F
|
g

Jag blir val bemétt av personalen i mitt
barns férskola

||
E

Férskolan arbetar aktivt mot
diskriminering och krankande behandling

‘*
-3
B

Det finns alltid nagon personal som mitt
barn kan vanda sig till i forskolan

M

=) 0 Q 0 o
Y [} ~ =]
(%)

Fraga 8 till 14

Andel positiva svar (5 eller 6) Mdllevangens Montessoriforsk.
. Helsingborgs stad . Mollevangens Montessoriforsk.
Jag upplever att utvecklingssamtalen

ger mig en tydlig bild av mitt barns
utveckling och larande

©
=

“
£

Jag kanner att jag har inflytande 6ver
mitt barns utbildning i forskolan

@
&

4%

|
=

Jag kanner att jag har inflytande dver
mitt barns trivsel i férskolan

‘
|

Jag kanner att det finns en tillitsfull
relation mellan mig och férskolan

2%

S

Jag har fatt méjlighet att delta
i utvarderingen av utbildningen pa
férskolan

2%

2
=

Jag far regelbundet information om
mitt barns trivsel genom samtal med
personalen

5
S

‘
||

Farskalan ar tydlig med malen och
innehallet i utbildningen for mitt barn

0%

@©

%

o Ite) [=] 2} (=]
3 o ~ =]

(%)



Fraga 15 till 21

Andel positiva svar (5 eller 6) Méllevangens Montessoriforsk.
. Helsingborgs stad . Méllevangens Montessoriforsk.
Utvecklingssamtalen genomférs pa ett

satt som kanns meningsfullt och relevant
for mitt barn

|
3
B

Mitt barn fick en god introduktion
till forskolan, i samrad med mig som
vardnadshavare

I
s 2

Jag upplever att personalen i forskolan
tar sig tid att diskutera regler och
forhallningssatt som &r viktiga for mitt
barns utveckling

Jag upplever att férskolan respekterar
mitt barns integritet i samband

med information om deras personliga
omsténdigheter

6%

®

B
3
B

|
ES

Jag kanner mig delaktig i samarbetet
mellan forskolan och hemmet

|
ES

Jag far vara med och paverka hur
férskolan arbetar med mitt barns
utveckling och larande

‘
|
®

Forskolan informerar mig om sina mal
och arbetssatt pa ett tydligt och
forstaeligt satt

Be |
S
3
=

o wn o wn o
N w ~ o
(%)

Fraga 22 till 26

Andel positiva svar (5 eller 6) Méllevangens Montessoriforsk.

. Helsingborgs stad . Méllevangens Montessoriforsk.

ES

Totalt sett &r jag n6jd med mitt barns
forskola

‘ ES
@
®

Personalen &r kompetent

B3

00%

Mitt barns nyfikenhet och lust att lara
stimuleras i férskolan

®
-3
ES

Jag far god information om vad som
hander i férskolan

|
ES

Férskolan erbjuder en utvecklande
verksamhet for mitt barn

M

=} el =} 0 =}
~ [ ~ =]
(%)

8.1 Sammanfattning av resultat frin skoltempen
Vér verksamhet har ett mycket hogt resultat 1 samtliga frdgor men ett ndgot lagre i delomréadet

delaktighet och inflytande och specifikt i frigorna om vérdnadshavare har inflytande Gver sitt
barns utbildning samt inflytande dver sitt barns trivsel i forskolan, om introduktionen skedde 1
samrdd med vardnadshavare samt mgjligheter att vara med och paverka utbildningen. Dock ar

denna maétbarhet baserad pa 27 svar fran 68 barn och sdledes ér detta uppfattningen frén en eller
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tva vardnadshavare. Det ar for var kvalitets skull dnda ett omrade som vi behdver granska mer
under kommande ldsar da vi ej tidigare fatt légre siffror inom detta omrdde. Under ldséret har vi
inte fitt ndgra indikationer i vara egna métningar av kvalitet pa att ndgra vardnadshavare har
denna uppfattning. Vi ser mycket hdga resultat sammantaget i vart arbete att arbeta med barnens
trivsel och trygghet, bemotande, tilliten och fortroendet, tydligheten med mélen 1 utbildningen
och @ven allmént om forskolan som visar ett hdgt procenttal. Vardnadshavare dr allmént ndjda
med forskolan, anser att pedagogerna har rétt kompetens, fir god information frén forskolan och
vidare anser vardnadshavarna att barnens nyfikenhet och lust att ldra blir stimulerat samt att

barnen erbjuds en utvecklande verksambhet.

9. Lpf618 - Forskolans mal och riktlinjer - Analys och bedémning av

maluppfyllelse

9.1 Normer och virden

Forskoleenheten har en vél forankrad Likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och
krankande behandling och en verksamhetsplan. I vart Jamstélldhetsarbete dr var utgdngspunkt att
allas lika vdrde och allas mdjligheter att utvecklas oavsett kon, identitet, socioekonomiska
forutsattningar. Flickor och pojkar ska ges samma mdjlighet att prova och utveckla formégor och
intressen. Vi vill 6ka barns sjdlvmedvetenhet och sjélvkinsla och formedla en stark och god
vardegrund. Enhetens jamstélldhetsarbete ar ytterligare mer synliggjort detta ldsar én foregaende

pa forskolan och analyseras som ett eget malomrade.

Arbetet har skett aktivt under ldsaret med var likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och
krankande behandling. Véart arbete med montessoripedagogik och Maria Montessoris fredstanke

genomsyrar verksamheten.

Det har skett uppfoljning och delmaél i forskolans likabehandlingsarbete 1 februari och

utvirdering och analys av forskolans likabehandlingsarbete 1 maj skriftligt till huvudman.

Vara indikatorer och kéllor visar pa att vart arbetssitt hjdlper barnen och tydliggor for foréldrar.
Skoltempens resultat forstarker vara egna métbara kéllor da vi har har ett hogt resultat pa att vi

arbetar aktivt mot diskriminering och krinkande behandling (92% positiva svar pd 5 eller 6 1
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skalan). Vi har arbetat aktivt med att synliggora forskolans vardegrundsarbete mer pé forskolan

och 1 digitala informationskanaler till vardnadshavare.

9.2 Omsorg, utveckling och lirande

De insatser som har gjorts under ldsaret har varit métbara genom vardnadshavares synpunkter och
upplevelser av sitt eget barns ldrande och omsorg och pedagogers observationer och
dokumentationer. Enkédtundersokningen visar pa ett hogt procenttal vad géller trygghet och
barnets trivsel samt forskolans engagemang. Detta dr glddjande da vart arbete med trygghet

lagger grunden for allt lirande.

I resultaten far vi &ven hdga vérden pa fridgor som handlar om barnens ldrande. Forskolan anses
ha en verksamhet som upplevs som utvecklande for deras barn, barnens lust att lira stimuleras pa

forskolan och pedagogerna dr kompetenta.

9.3 Barns delaktighet och inflytande

Arbetet pa forskolan sker tematiskt och barnen ér delaktiga i utformandet av temat genom deras
fragestillningar och intressen. Det dr barnens behov som styr arbetet. Detta synliggors mycket
tydligt i vart prioriterade méal *spraket’ savdl som i andra &mnen, exempelvis digitala hjdlpmedel.
Barn med andra modersmal dn svenska har haft en stor synlighet i verksamheten for att berdtta
om sin kultur och traditioner pa bl a samlingar vilket har stérkt barnens kulturella identitet och

diarmed legitimiteten i ett annat modersmal.

Detta malomréde &r i stidndigt utvecklande. Vi ger barnen inflytande och delaktighet i
miljofradgor, kosten och deras arbete. Montessoripedagogiken har en kérna i barnens egna styrkor
att leda sin utveckling, sin sjdlvstandighet, och vi foljer barnen. Vi tar alltid detta malomrade upp

till diskussion 1 vara dialoger och andra forum.

9.4 Forskola och hem

I var analys av var samverkan med vardnadshavare framkommer det att samarbetet fungerar
mycket vl vad giller informationskanaler och mdjligheter for vardnadshavare att se
verksamheten. I vara sammanfattningar av forskolans utvecklingssamtal ser vi att vardnadshavare
ar mycket positiva till vér digitala plattform Prion och kdnner stor delaktighet da forskolan delar
foton fran verksamheten dagligen. Alla vardnadshavare som Onskar kan vara med 1 foréldraradet

och vi har nigra representanter fran alla avdelningar. Vardnadshavare dr ocksa alltid vdlkomna
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att vara med 1 forskolans verksamhet under en dag med sitt barn och vi mgjliggor alltid ett aktivt

samarbete med hemmet kring &rstemat.

9.5 Overging och samverkan

Vi fortsdtter med vart arbete att ligga en grund for barnens fortsatta utbildning och forbereder
dem for skolstart. I skolan pagar en storre digitalisering och vi forbereder barnen for
forskoleklassens digitala vérld genom programmering. Barnen ska ha ett bra ordforrad och
ordforstéelse vid skolstart for att kunna tillgodogora sig sin utbildning. For barn med annat
modersmal dn svenska far de vid skolstart vélja om de vill ha en aktiv modersmalsundervisning.
Vi pa forskolan har lagt grunden till barnens sprakidentitet och gett dem trygghet 1 att ha tva
sprék.

Da vara sexdringar avslutar sin tid pa forskolan fortsétter de pa manga olika skolor har foérskolan
samverkan med alla dessa. Overgangarna har fungerat vil - skolorna har fatt den information som
de behdver om barnen. Vi ér alltid 6ppna for en samverkan med forskoleklass och arbetar
standigt med att forbéttra. Mottagande skolor ger aterkoppling som visar pa att barnen fran
forskolan ér vl forberedda for skolstart. Vi far ocksa aterkoppling ifrdn vrdnadshavare om
skolgéngen och hur vil barnen nu kan tillgodose sig sin utbildning da det har fatt en god grund att

std pa fran forskolan.

9.6 Uppfoljning, utvirdering och utveckling

Vi har rutiner for vart systematiska kvalitetsarbete och flera killor ndr vi ska beddma huruvida vi
lever upp till skollagen och forskolans ldroplan. De utvarderingstillfdllen som stir pedagogerna
till forfogande fungerar vil. Huvudman aterkopplar systematiskt till forskolan vid ménatliga

moten och det finns en daglig dialog.

Huvudmannen deltar i framstéillandet av forskolans samlade kvalitetsredovisning. Huvudmannens
dokumentation av kvalitetsarbetet stir 1 behov av utveckling och utarbetande vad géller
tidsplaner. Det finns en arsplanering av det systematiska kvalitetsarbetet men framdver kommer

vi att infora en form av drsklocka for en tydligare 6versyn av arets kvalitetsarbete.
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9.7 Forskollarares ansvar i undervisningen

Pa forskolan finns det fyra forskolldrare i personalgruppen. Det finns fler pedagoger i
personalgruppen som é&r intresserade av forskolldrarutbildningen och det finns en dialog mellan
huvudman och pedagoger om denna kompetenshdjning. Huvudman mojliggor en
distansutbildning vid sidan om anstéllningen. Det finns forskolldrare pa alla fyra avdelningar.

Rektor ar forskolldrare och styr verksamheten dvergripande.

9.8 Rektorns ansvar

Rektorn planerar och foljer upp utbildningen systematiskt och kontinuerligt for att utveckla denna.
Rektor har ménatliga personalméten och tar del av utvdrderingar kontinuerligt. Rektor har
medarbetarsamtal och genomfor det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med pedagogerna pa

forskolan. Rektor delegerar arbetsuppgifter till bitrdadande rektor.

Vardnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet genom samtal, méten och fordldrarad.
Arbetet med jamstdlldhet finns med som ett malomrade 1 det systematiska kvalitetsarbetet.
Forskolans likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och krinkande behandling utarbetas

arligen med av pedagoger och rektor.

10. Sammanfattning och beskrivning av huvudmannens insatser i forskolan

2024/2025

- Systematiskt kvalitetsarbete utifran en framtagen struktur med analys och utvecklingséatgéarder
inom forskolans verksamhet. Dokumenteras for sig 1 en arlig kvalitetsredovisning.
Huvudmannen f6ljer utvecklingen genom dialoger och verksamhetsbesok. Huvudmannen har
fokuserat pd det systematiska kvalitetsarbetet. Under ldsaret genomfordes tre kvalitetsdagar.
Rektor/huvudman har analyserat resultat och medverkat och framstillt den samlade

kvalitetsredovisningen for hela forskolan.

- Huvudman/bitr rektor samt en pedagog pé forskolan har medverkat i en kvalitetsdialog med
Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM. Syftet med dialogerna ar att
underlitta och stirka huvudménnens systematiska kvalitetsarbete. De ska bidra till 6kad
kvalitet och likvérdighet i forskolan 1 forhédllande till det nationella kvalitetssystemet som

bestér av nationella malséttningar, delmal, indikatorer och framgéngsfaktorer. Dialogerna utgér
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frdn omradena likvardighet, kvalitet samt barns och elevers utveckling och larande samt fragor

som vi huvudmén har identifierat som viktiga att fora dialog kring.

Utbildningar for pedagoger - alla pedagoger har getts mojlighet att delta i olika
kompetenshojande utbildningar inom forskolors sprakmiljoer, barns sprakutveckling,
hogldsning samt motorik. Arlig HLR-utbildning for att uppritthélla vér arbetsplatsstatus som

‘Hjartséker zon” har genomforts. Utbildning i1 ansvarsfragor i forskola/skola erbjuds varje 14sér.

En tidigare anstilld som dr musiklarare arbetar en halv dag i veckan med musikundervisning i
alla aldersgrupper.

Extra personal i barngruppen vid vissa perioder. Under ldséret har vi haft tva forskolldrare som
extra resurser. Dessa bidda pedagoger har tidigare arbetat pa forskolan och kinner saledes vl

till verksamheten. Vi har dven detta ldasar en extra resurs pa forskolan som arbetar fyra dagar i

veckan och dven den resterande veckodagen vid behov.

Ekonomiska resurser har tilldelats for ett samarbete med vardnadshavarna inom d&mnet
hoglésning. Det har uppréttats ett lanebibliotek pa forskolan i form av tva bokvagnar som stér
till forfogande for hemlan. Aven ett fortsatt uppbyggande av ett bibliotek pa forskolan med
olika genrer av litteratur och pé andra modersmal &n svenska har getts fler resurser. Arbetet
med ett sprikbibliotek ér ett pdgaende arbete pa forskolan for mer tillgang och tillgénglighet

till andra sprak och modersmal.

Friskvard till alla pedagoger och ett aktivt arbete med god personalvard. Under l4sédret har

friskvérd prioriterats med ett storre bidrag fran huvudman.

Ekonomiska resurser har tillforts for att forbéttra miljon pa forskolans utegard. Det har inretts

en liten kiosk, mdbler har inhandlats samt diverse pedagogiska material.
Storre inkop av montessorimaterial och andra pedagogiska material har gjorts under lasaret.

Intern utbildning i Montessoripedagogik for alla pedagoger har genomforts under lasaret. Vi
behover behalla var kontinuitet 1 var pedagogik pa forskolan och en samsyn i personalgruppen

pa forskolans arbetssiitt.

Appen Prion som informationskanal anvdnds med syfte att dela foton pa barnen pé ett
integritetssikert sétt och &ven mojliggora for véra fordldrar att folja deras barn och
verksamheten. En stor del av dokumentationen gors i Prion vilket leder till 6kad transparens i
verksamhetens pedagogiska arbete. Vi har en effektiv statistikhdmtning 1 appen som utvecklats

mer under aret dir vi kan se barnens schema och hur var dokumentation ticker laroplansmal.

Utarbetning/uppdateringar av forskolans dokument sdsom handlingsplaner och rutiner,
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- Utbildningar for huvudman/bitr rektor i krisberedskap och upprittat ny omarbetad krisplan och

ovat inrymning pa forskolan.

11. Atgirder for forbittring

Fler ekonomiska resurser planeras att sittas in for arbetet med uppbyggandet av spréket. Vi
kommer dven nésta ldsar att erhdlla statsbidrag for kvalitetshdjande insatser. Vi kommer att
arbeta med mer utbildning till vara pedagoger, extra personalresurser, utvecklande av
narmiljon och inkdp av sprakmaterial och litteratur. Var samverkan med vardnadshavarna i
dmnet hogldsning fortsitter med att infora planerade sagostunder pé forskolan. Vi kommer att
bjuda in vardnadshavare tva eftermiddagar per méinad inledningsvis for att tillsammans med
sina barn lyssna pa en hogldasning. En enkédt kommer att ges ut till alla vardnadshavare nésta

lasér for att médta vara insatser 1 svenska spraket och hoglésning.

= Den pedagogiska ldrmiljon pé forskolan ska prioriteras och vi avsitter ytterligare ekonomiska

resurser for en béttre utemiljo pd var gard.

- Vi fortsitter med montessoriutbildningar till hela personalgruppen for att sékerstélla vér

samsyn och pedagogiska arbetsmetoder.

= For en battre kvalitetssidkring ser vi att fler virdnadshavare deltar 1 enkdtundersokningen
Skoltempen framgent. Vi behdver informera mer ytterligare samt se 6ver hur vi praktiskt kan

mdjliggora fler svarande. Frdgan ska tas upp 1 Fordldrarddets diskussionsforum.

Det ska inforas en form av arsklocka for en tydligare dversyn av rets kvalitetsarbete och en
tydligare tidsplan for firdigstillande av huvudmannens dokumentation. Arsklockan kan med

fordel vara digital och delas mellan anvindare, dvs huvudman, rektor och pedagoger.

Vi bedriver ett aktivt arbete med att motverka diskriminering och krankande behandling -
Forskolan ska vara en inkluderande plats for alla barn och familjer. Vi kan arbeta mer med
synliggorande och informationsspridning till vardnadshavare samt utveckla vart samarbete 1

dessa fragor.



= Undersoka framgent vad som péverkar ett ldgre resultat pa fragor 1 skoltempen som handlar

om vardnadshavares paverkan 1 sitt barns utbildning och i férskolans verksamhet.

= For en ytterligare kvalitetssédkring kommer huvudman och rektor att utféra mer av systematiska
schemalagda observationer med observationsscheman 6ver de olika ldroplansomrddena. Detta

kommer da att bli ytterligare en indikator i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Bilaga: Resultat Skoltempen 2024

Resultat totalt for forskolan

Skoltempen 2024

e

HELSINGBORG

«  Helsingborgs stad genomfor arligen en attitydundersékning som riktar sig till vardnadshavare med barn i kommunala och fristaende forskolor i
kommunen. Undersskningen syftar till att samla in synpunkter fran vardnadshavarna for att utveckla férskolorna och den pedagogiska omsorgen i
Helsingborgs stad.

»  Rapporten géller Méllevangens Montessoriférsk. och bygger pa svar frén 27 vardnadshavare av totalt 68 inskrivna barn i oktober vilket ger en
svarsfrekvens om 40%. Resultat redovisas endast om antalet svar &r 5 eller fler.
(OBS: Antalet barn &r baserat p& uppgifter fran oktober och behdver inte stdmma exakt med tiden d& enkaten genomférdes. Eftersom eventuella
nytillkomna barn inte har réknats in i totalen, kan svarsfrekvensen 6verstiga 100 %.)

»  Enkéten bestér av 26 pastdenden som vardnadshavare besvarar p4 en skala fran 1 till 6, d&r 1 betyder "Instémmer inte alls” och 6 betyder "Instdmmer
helt". Vid sammanstéllning av resultaten réknas svaren 5 och 6 som positiva.

*  Avde 27 vardnadshavare som svarade uppgav 22 (81 %) att forskolan var deras férstahandsval.

Fraga 1 till 7

Mollevangens Montessoriforsk.

Personalen engagerar sig i mittbarn 4% ~ 15%

Mitt barn trivs i férskolan = 12%

- Instammer helt 6

Mitt barn k&nner sig tryggt i férskolan 4%

5

Jag ki tt len har god 4
/ag kéinner att personalen har god uppsyn

Bver mitt bam $% 4% | 19% 3

2

Jag blir vl bemdtt av personalen i mitt 4
bams forskola #% 8% 4%

- Instammer inte alls 1

Forskolan arbetar aktivt mot

-8y
diskriminering och krénkande behandiing ~ 8% 9%

Det finns alltid nagon personal som mitt
barn kan vénda sig till i férskolan 6 - 15%

100 ~

(%)
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L
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Fraga 8 till 14

Méollevangens Montessoriforsk.

Jag upplever att utvecklingssamtalen
ger mig en tydig bild av mitt barns 4% 8% 15%
utveckling och larande

Jag kinner att jag har inflytande dver
mitt barns utbildning i forskolan

- Instammer helt 6

Jag kéinner att jag har inflytande dver s
mitt barns trivsel i forskolan 5
Jagk tt det finns en tilitsfull 4
/ag kanner at det finns en tilits
relation mellan mig och forskolan 170 4% 8% 5
Jag har fatt mojlighet att delta 2

i utvarderingen av utbildningen pa 4% 4% = 15%
férskolan

- Instammer inte alls 1

Jag far regelbundet information om
mitt barns trivsel genom samtal med = 8% 8%
personalen

Férskolan dr tydlig med malen och
innehallet i utbildningen for mitt barm @ 19%

Fraga 15 till 21

Méllevangens Montessoriforsk.

Utvecklingssamtalen genomfors pa ett
satt som kanns meningsfullt och relevant 4%
for mitt barn

Mitt barn fick en god introduktion
till férskolan, | samrad med mig som % 8%
vardnadshavare

Jag upplever att personalen | forskolan
tar sig tid att diskutera regler och
forhaliningssatt som ar viktiga for mitt 31%

- Instammer helt 6

bams utveckling 5
Jag upplever att forskolan respekterar 4
mitt barns integritet | samband
med information om deras personliga +7 ({12
omstandigheter 3
2

Jag kanner mig delaklig i samarbetet _ g,
mellan férskolan och hemmet

- Instammer inte alls 1

Jag far vara med och paverka hur
forskolan arbetar med mitt barms
utveckling och larande

Férskolan informerar mig om sina mal
och arbetssétt pa ett tydligt och = 19%
forstaeligt satt

100 ©

e

Py
i)

HELSINGBORG
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Fraga 21 till 26

Méollevangens Montessoriforsk.

Totalt sett &r jag ndjd med mitt bams
forskola 4% 8%

Personalen 4r kompetent 4% 8%

- Instdmmer helt 6

5

Mitt barns nyfikenhet och lust att lara _ 12%
stimuleras i forskolan 3

2

- Instammer inte alls 1

Jag far god information om vad som
héinder i forskolan 4% | 12%

Forskolan erbjuder en utvecklande

verksamhet for mitt bam 7@ 19%
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