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1. Namn pa enhet/verksamhet och ansvarig

Mollevingens Montessoriforskola, Helsingborg Forskola AB
Huvudman: Rektor och styrelseordférande Inger Setterhag och Bitrddande rektor och

ordinarie styrelseledamot Jeanette Setterhag Roberts.

2, Forutsattningar

2.1 Var verksamhetsidé

Vi bedriver Maria Montessoris pedagogik med stora inslag av musik och motorik.

I verksamheten lagger vi mycket tyngd och tid p4 matematik och sprak. Pa forskolan finns
ett stort inslag av motorik bl. a genom rytmik, roérelselekar, gymnastik, drama, teater samt
utflykter garna med kulturinslag. Musik ar en betydelsefull del eftersom den inbjuder till
mycket rorelse, sprakutveckling, gladje och gemenskap. Barnen arbetar individuellt efter
egen forméaga i den takt som passar varje enskilt barn och utvecklas dven i samspel med
gruppen. Traditioner ar en viktig del pa férskolan. Vi arbetar dven aktivt pa forskolan for
att den sociala miljon ska vara utvecklande och trygg. Da menar vi att varje individ ska ha
sin plats i gruppen och mota andra med respekt och ocksa forvinta sig att sjalv bli bemott
med respekt. Pedagogiken for att skapa forutsiattningar for en trygg miljo ar att konkret fa
uppleva andra ménniskors kinslor och behov. Véra styrdokument ar Skollagen, den
reviderade laroplanen Lpfo 18 samt var egen verksamhetsplan och

Likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och krankande behandling.

2.2 Var vision
Varje barn skall kianna trygghet och kunna utvecklas socialt och i samspel med gruppen.

Barnen skall respektera andra i sin omgivning men aven forvanta sig att sjalva bli bemotta
pa samma satt. Detta ger i sin tur mojlighet till social, kommunikativ, intellektuell och
kunskapsmassig utveckling med vilja att lara, inte enbart for fortsatta studier, utan aven

for framtiden.

2.3 Framgangsfaktorer

* Véra barn skall erbjudas en forskola som inte bara tar fasta pa kunskapsinlarning och
individuella utvecklingsplaner utan dven vill ge en god sjalvkansla och sjalvfortroende,
ha respekt for andra och sig sjilv, samt att skapa ett intresse och forutsattningar for

fortsatt larande.



 Utvirdering av verksamheten skall ske kontinuerligt och med avsikt till standiga

forbattringar och samtidigt utgora en del av underlaget till vara kvalitetsredovisningar.

» Verksamheten skall innehalla en arbetsmiljo som &r bra inte bara for vara elever utan
aven for personal och ledning. Medarbetare som trivs pa arbetet och ar uppdaterade pa
verksamhetens mal och har initiativ till att stdndigt forbattra verksamheten ar en mycket

viktig framgangsfaktor.

« Att kinna samhorighet med verksamheten och dess villkor ar av stor betydelse. Vilja att

standigt utveckla sin kompetens skall ocksa ligga i den enskildes intresse.

+ Forédldrar som girna rekommenderar forskolan till andra fordldrar samt en god

foraldrasamverkan ar ett bra matt pa god kvalitet.

2.4 Personal/organisation

Inger Setterhag, forskollarare och montessoriutbildad, ar agare och rektor. Jeanette
Setterhag Roberts, fil. mag. i sprak, utbildad i foretagsfragor, fullgjord
befattningsutbildning for rektorer pa rektorsprogrammet, ar deldgare och
verksamhetsansvarig och Ann-Charlotte Cekanovic, som dven ar pedagog, ar bitridande
verksamhetsansvarig pa forskolan. Styrelsen bestér av styrelseordférande Inger Setterhag,
ordinarie styrelseledamot Jeanette Setterhag Roberts och suppleant Madelaine
Hjalmarsson. Konsulttjanst for administration/ekonomi hyrs in och ger mer tid for Rektor
till pedagogiska fragor. Var personalstyrka bestér av elva pedagoger med varierande
utbildning samt en kock. Vi har barnskotare, forskollarare, montessoripedagoger,
musiklarare och danspedagog. Av vara elva pedagoger ar fyra forskollarare och fyra

pedagoger ar montessoriutbildade. Forskolldrare finns i varje aldersgrupp pa forskolan.

Uppdelningen med tvd smabarnsgrupper for barn 1-3 ar med ca 10 heltidsbarn i varje, en
avdelning for barn 3 — 4 ar (ca 20 heltidsbarn) och en avdelning for barn 4 — 6 ar (ca 21
heltidsbarn) stér kvar och visar fortfarande pé goda resultat for barn och personal. Vi tar
garna in yngre barn som vi kan ha hos oss en langre tid. Vi har, som tidigare ar, ytterligare
en dldersindelning pa var yngre syskonavdelning Saltkrdkan. De dldre barnen som sedan
ska ga over till avdelning Junibacken bildar en barngrupp och de yngre bildar en. Pa
Junibacken arbetar vi ocksa med gruppindelning i tre grupper da vi arbetar med material,
temat och andra aktiviteter. Vi har pa detta vis farre barn i grupperna och en pedagog har

farre barn i sin grupp: grupperna ar dnda en helhet.



Vid personals sjukfranvaro brukar vi hjilpas 4t mellan avdelningarna. Vi arbetar grundligt
med barnens trygghet och har ménga aktiviteter tillsammans samt dr sammanslagna pa
morgnar och eftermiddagar. Alla barn ska kidnna alla pedagoger och vara trygga med alla!
Detta ar en grund i var verksamhetsplan. Da vi har mer behov av personal har vi
timvikarier som tidigare varit anstéllda pa forskolan som kallas in vid behov, alltid samma
personer som barnen kanner och som kanner till vara rutiner. Det &r alltid endast
ordinarie personal som har 6ppningar och stingningar av forskolan och vikarier arbetar

aldrig pa smabarnsavdelningarna.

Styrelsen och verksamhetens ledning har kontinuerligt tagit del av och foljt upp
verksamheten. Fortlopande planeringsmoten har hallits och utvarderingar av verksamheten,

béade pedagogiskt och ekonomiskt, har genomforts.

2.5 Barngrupperna

Huvudparten av barnen kommer fortfarande fran det geografiska naromradet. JAimfort
med starten 1992 har vi idag en bredare sammansittning av barn fran olika sociala miljéer
och stadsdelar. Under detta ldsaret har vi haft 70 barn varav 10 barn har haft 15-
timmarsplaceringar. De barn som har halvtid vistas pa férskolan péa olika dagar for att ha
ett jamnt barnantal hela veckan. I smébarnsgrupperna ar barnantalet 10 heltidsbarn och
pa syskonavdelningarna dr barnantalet 24 respektive 25 varav en del barn har 15-

timmarsplaceringar. Detta 1dsar har 37 barn haft ett annat modersmal &n svenska.

2.6 Digital kommunikation i samverkan med fordldrar

En vil fungerande hemsida ar ett bra komplement i var marknadsforing. Vi uppdaterar
kontinuerligt informationen pa var hemsida. Vi har en hel del av intresserade som har
anvant sig av var hemsida och genom denna fatt en mycket bra introduktion av var

verksamhet.

Vi anvander oss ocksa utav appen Prion med syfte att dela foton pa barnen pa ett
integritetssakert sitt och dven mojliggora for vara foraldrar att folja verksamheten och ta
del av vad barnen gor under dagen. Prion ar en effektiv informationskanal som okar
delaktigheten for foraldrar i barnens verksamhet; appen ger alla inbjudna medlemmar
mojlighet att kommentera och vara delaktiga. I appen finns en 6versattarfunktion sé att
alla kan ta del av informationen oavsett vilket sprdk man talar. I hemmet far man ocksa ett

underlag till samtal med barnet efter dagen. Prion ger ocksa forskolan mgjlighet till en



sdker digital kommunikation pa varje enskilt barn och forskolan har dganderitt till alla

foton. En stor del av forskolans digitala dokumentation sker pa Prion.

2.7 Foridldrasamverkan och Forialdraradet

Vért mal ar ett val fungerande samarbete med forialdrarna.

Pa forskolan har vi ett fordldrarad vars framsta syfte ar att vara en link mellan foréldrar
och forskola for att tillsammans bibehalla en 6ppen kommunikation. Alla féraldrar pa
forskolan ska kunna vinda sig till foraldraradet med funderingar och fragor. All
information stannar i foraldrarddet, vid behov diskuteras detta vidare med rektor samt
personalrepresentant. Sekretessen ar viktig. Foraldraradet bestar av 1-2

foraldrarepresentanter fran varje avdelning, en pedagog och rektor/huvudman.

Var foraldrapolicy:

» Personal skall alltid finnas till hands vid hamtning och lamning av barnen. Personalen
skall komma ut och mota foraldrarna i kapprummet och ge information om hur dagen har
varit. All personal skall kunna lamna information om handelser av betydelse.

« Ménadsbrev

« Daglig delning av fotodokumentation/aktiviteter i appen Prion till virdnadshavare

« Foraldrasamtal (utvecklingssamtal) minst en gang per termin.

« Foraldramoten minst en gang per termin.

« Forialdrarad med representanter fran varje avdelning. Méte en gang per termin.

« Forskolans hemsida ar alltid aktuell med foton fran barnens dagliga aktiviteter, kalender
och annan information som foraldrar behover ta del av i var verksamhet.
 Temaavslutning i maj for barn, personal och foraldrar

« Sommar- och julfest med barn och personal

« Skriftlig individuell information vid varje forandring som kan berora foraldern. Som
exempel kan namnas personalbyten, forandringar i lokalerna och liknande.

« Flexibilitet vad giller tider. Naturligtvis har det stor betydelse att uppgjorda scheman
hélls men samtidigt ar vi flexibla och har forstaelse for att akuta forandringar av foraldrars
hamtningstider kan behova goras. Foraldrar maste alltid meddela forandring av giallande
tider till personalen.

« Foraldrarna skall kunna kidnna att de kan prata med alla pedagoger om deras barn. Detta
kan vi genomfora eftersom vi oftast arbetar tillsammans pa morgnar och kvillar och lar
kanna alla barn samt genom att vi dagligen informerar varandra samt pratar mycket
avdelningar emellan om barnen. Vi har ocksd musikstunder och andra aktiviteter
gemensamt. Personalen ger varandra information om nagot speciellt hant under dagen.

« Studiebesok ordnas alltid for sokande foraldrar dar tillfalle ges att traffa personalen.
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« Inskolning. Forsta kontakten sker genom besok av fordlder som far en mojlighet att se var
miljo men dven en inblick i var pedagogik. Darpa kommer triaffen med pedagog diar man
gemensamt gar igenom inskolningstiderna. Generellt har vi en 14 dagars inskolningsperiod
for 1-3 aringar och en veckas inskolning for 3- 5 aringar. Inskolningsperioden kan ibland
bli lingre men ocksa kortare.

Har maste finnas en stor flexibilitet eftersom man ej kan folja ett schema da det giller barn
och foraldrars kénslor. En pedagog har hela inskolningen. Forsta dagen startar vi med en
timme for att successivt 0ka tiden till dess att det egna schemat har blivit uppnatt.
Foraldrar ar alltid med hela forsta veckan respektive de forsta dagarna for att darefter
kunna ga ifran kortare stunder. Under denna tid far fordldern god kunskap om var
verksamhet. Forst nar barn, foraldrar och personal kdnner att inskolningen 6vergatt till det
ordinarie schemat s avslutas den. Vi har alltid kontakt med fordldrarna per telefon de

forsta veckorna.

2.8 Situationen for barn i behov av sérskilt stod

Vi har goda forutséattningar att arbeta med de barn som haft behov av sérskilt stod, bade
ekonomiskt samt personalmassigt. Rektor och forskollarare upprattar handlingsplaner och
forskolan har ett mycket nara samarbete med vardnadshavarna. Vi arbetar med
observationer, pedagogiska hjalpmedel, handlingsplaner, samtal externt for pedagogiska

rad samt med en god personalbemanning.

2.9 Forbiattringar i var miljo och sikerhet

Vi uppratthaller en god brandsikerhet och har brandinspektion av Helsingborgs
Brandforsvar vart tredje ar. Vi har ett brandsystem med Securitas/Lansalarm med deras
brandvarnare, direktlarm till dem och brandlarm. Detta ar en stor kvalitetssakring i vart
siakerhetsarbete. Vi har ocksa ett avtal med ett externt féretag som kontrollerar all
brandutrustning; detta sker en gang/ar. Det systematiska brandskyddsarbetet fortloper
och fungerar vil. Kontinuerligt arbete med vart brandskydd sker; tva brandskyddsombud
har tillsatts pa forskolan och vi har intern inspektion var tredje ménad. Pa varje avdelning
finns skriftliga rutiner for brand och en brand6vning som innefattar hela forskolan gors
varje lasar och utvarderas. Personalen genomgar en brandskyddsutbildning vart tredje ar
och vi genomforde utbildningen pa forskolan foregdende lasar. Vi introducerar alltid vara
brandrutiner for ny personal och vi har en arlig brandovning med barnen. Vi har
brandskyddsombud som anvénder sig utav checklistor, som utarbetats av forskolan
tillsammans med extern brandkonsult, och vi ser snabbt vilka dtgarder som behovs tas. Vi

har dven en ’brandpése’ pa varje avdelning. Denna innehaller hela forskolans telefonlistor,



forsta hjalpen-viska, filt, kex samt en extra uppsattning klader. En personal pa varje

avdelning ar ansvarig for att ta med brandpéase ut vid utrymning.

Vi utfor en bullerrond arligen pa forskolan. Med denna kan vi aktivt arbeta och kontrollera

att vi foljer vara foreskrifter for att minimera buller pa forskolan.

Vi har alltid en allmén 6versyn av sikerhet och estetik och vi fornyar lite varje lasar och
forandrar ibland rum da barnens behov dndras eller av andra praktiska skal. Diverse inkop
av montessorimaterial har gjorts under lasaret. Vi gor varje vartermin en grovstadning pa
hela forskolan dar en grundlig rengoring av vara golv och karmar, all textil och alla
leksaker tvittas. Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete som fungerar val utifran alla
vara rutiner for detta. All personal har utbildning och vetskap om ergonomi och
systematiskt arbetsmiljoarbete. Vi har en pedagog som ar ansvarig for alla uppdateringar
av rutiner samt kemikalier och nya regler i samband med detta. Denna pedagog deltar i

aktuella kurser och informationstraffar.

2.10 HLR-utbildad personal och Hjirtsiker zon

For barnens siakerhet uppdateras alltid personalen i hjart- och lungraddning samt
barnolycksfall och all personal har en godkand utbildning i HLR och forsta hjalpen. Denna
utbildning uppdateras arligen i samband med en repetition av hur man anviander var
hjartstartare. Forskolan och arbetsplatsen ar sedan 2016 en Hjartsaker zon. Forskolan

uppfyller de kriterier som ar krav for en hjartsaker zon.

2.11 Arbetsmiljo

Vi har en Arbetsmiljopolicy pé forskolan som innehaller malsattning, ansvarsfordelning,
uppfoljning samt det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi har Miljoombud pa férskolan
som ansvarar for egenkontrollen av var miljo, denna utfors tva ganger/ar. Kontinuerlig
tillsyn av miljon utfors ocksd av miljoombud. Detta ar ett kvalitetssakringssystem for att
uppratthalla ett val fungerande miljo- och hilsoskyddsarbete for verksamheten. Vi har ett
mobiltelefonférbud for alla pa forskolan for barnens och personalens arbetsmiljo. Vi har
gjort detta for att undvika mobilsamtal vid hamtning och lamning for barnens skull. Var
miljoparm som behandlar forskolans hela enhet ar alltid uppdaterad. Skriftliga rutiner for
stad, trygghet och utvardering finns pa varje avdelning. Forskolan har en godkand

ventilation och godkant smittskyddsarbete.



2.12 Var kost - hallbarhet och matsvinn

Forskolan har ett eget produktionskok med egen kock och detta ar mycket uppskattat av
alla parter. Var kock har en méangarig erfarenhet och mycket goda kunskaper i specialkost.
Vart tillagningskok har egenkontroll och faroanalys. Skriftliga rutiner finns for detta och
f6ljs upp veckovis. Vi har en skriftlig kvalitetspolicy i koket som sikerstiller en bra
matkvalitet. Vi har smittskyddsdokumentering och rutiner finns for risk for smitta. Detta
ger var kock en bra overskadlighet. Vi har dven ett avtal med Anticimex om kontinuerliga
hygieninspektioner i forebyggande syfte. Vi har mycket goda rutiner for var
livsmedelshantering och har som resultat en hog livsmedelssikerhet. Vi har sedan
september 2014 uppfyllt alla krav for en god livsmedelskvalitet och kvalitetssikrade. Vi
arbetar dven engagerat och malmedvetet for att minska matsvinnet i vart k6k med en god

planering vad giller ink6p av livsmedel och matlagning.

2.13 Resurser for forbattrad verksamhet

Vi har en extra resurs pa forskolan som arbetar fyra dagar i veckan och dven den
resterande veckodagen vid behov. Vi har tva forskollarare som tidigare arbetat hos oss som
har vikarierat och dven varit extra resurser i barngrupperna. En tidigare anstélld som ar
musiklarare arbetar en halv dag i veckan med musikundervisning i alla aldersgrupper. Vi
har en jamn personalfordelning kompetens- och utbildningsmassigt i alla barnens

aldersgrupper.

2.14 Forskolans jamstilldhetsarbete

Forskolan ska ge alla barn mojlighet att utveckla sina formagor och intressen utan att hindras
av traditionella konsmonster och konsroller. Det livslanga larandet ses med ett
genusperpektiv. Vi vill forhindra att konsstereotypa forestallningar reproduceras och
bibehalls. Var utgdngspunkt ar allas lika varde och allas mojligheter att utvecklas oavsett kon,
identitet, socioekonomiska forutsattningar osv. Flickor och pojkar ska ges samma mgjlighet
att prova och utveckla formégor och intressen. D3 vi arbetar utifran Maria Montessoris
pedagogik utgar vart arbete fran individen ej konet. Arbetet med Barnkonventionen och
Likabehandlingsplanen/plan mot diskriminering och kriankande behandling vavs in i det
dagliga pedagogiska arbetet. Fragan handlar till stor del om pedagogernas forhéllningssatt,
hur pratar vi med barnen, vilket kroppssprék anvander vi och blir alla barnen accepterade
utifrdn den person det d4r? Grunden ir att inte generalisera eller vardera barnen olika. Vi
formedlar positiva forvantningar och bygger en god sjalvkansla hos barnen. Vi ar endast
kvinnliga pedagoger pa var forskola men fler mén i forskolan leder inte automatiskt till

jamstilldhet i forskolan, utan det dr den pedagogiska skickligheten. Vi kan visa for barnen att



det inte dr konet som avgor vad vi ar kapabla att gora utan vem jag som person som ska leda

vara val.

2.15 Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Vi har ett tydligt kvalitetsarbete som utvecklas konstant under laséret genom utbildning,
diskussioner i personalgruppen, tydligt samspel med Lpf6 18 samt stor samverkan med
foraldrarna. Vart arbete for att uppratta kvalitetsredovisning borjar omgaende vid
terminsstart. Vi utviarderar och dokumenterar standigt vara olika aktiviteter och
forandringar. Vi bedomer da resultatet av varje aktivitet; hur den upplevts av personal, barn
och, da det ar aktuellt, av fordldrar, och ger forslag till forbattringar. All dokumentation
sparas och ligger till grund for avdelningarnas respektive forskolans samlade utviarderingar.
Personalen har en hel arbetsdag pa varterminen till forfogande for arsutvarderingen. Under
hela aret diskuterar vi kvalitet pa vara personalméten och mycket internutbildning sker fran
ledningens sida. Personalen har alltid tillgang till handledning. Nir den stora
kvalitetsredovisningen framstills ligger alla avdelningars utvarderingar, protokoll fran
foraldra- och personalmoten, fordaldraradets samt andra motesprotokoll fran méten med

externa resurser till grund.
2.16 Utbildningar for pedagogerna under lasaret:
¢ Informationsmote Barnahuset, Helsingborgs stad
e HLR och forsta hjalpen
e Sprakutveckling, sprakmiljo och barn med annat modersmal
e Ansvarsfragor i forskola/skola
e Virsta basta hélsan - Generation PEP
e Forelasning om hoglasning, forskolors sprakmiljoer och barns sprakutveckling

e Autism hos barn i forskolan
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2.17 Prioriterade mal for lidsaret

2.17.1 Svenska spraket

Spraket ar alltid en framstaende del i barnens verksamhet pa forskolan och vi lagger mycket
tyngd i svenska spréket. Da vi nu har fler barn an tidigare lasar med andra modersmal dn
svenska utvecklar vi vart arbetssitt stindigt under lasaret. Vi arbetar mycket med musik da
det framjar spraket och vi har bade sdngsamlingar pa respektive avdelning dagligen samt en
sangsamling for alla férskolans barn pa mandags- och fredagsmorgnar. Det finns en levande
musikalisk miljo med ramsor, rytmik, dans och rorelse pa forskolan som &r viktiga metoder i
sprakutvecklingen. Vi tranar sprakrytm genom dans, klapp och rora sig till pulsen i olika
texter och musik. Vi 6var stdndigt barnens sprakliga medvetenhet vilket framjar barnens las-
och skrivinlarning. Vi har under varterminen arbetat med vara kvalitetsh6jande insatser pa
ett samarbetsframjande arbetssitt mellan forskola och hem. Vi har lagt tyngdpunkten pa att
oka intresset for hoglasning och svenska spraket. Forskolan har uppréttat laslistor 6ver
litteratur som barnen pa forskolan visar intresse for och dessa kommuniceras skriftligen till
alla foraldrar. Pedagogerna har ocksa veckans boktips dir de utgar fran litteraturen,
aldersgrupper och barnens intresse. Skolverkets uppréattade laslista for forskolans
aldersgrupper ar lattillganglig for alla foraldrar pa respektive avdelning. Alla avdelningar har
aven arbetat med 'veckans bok’ vilket ger alla barn mojlighet att ta med sin favoritbok till
forskolan. Favoritboken tas med en hel vecka da hoglasning sker flera gdnger med alla
barnen och man pratar om boken. Det ar mycket uppskattat av barn och foraldrar; det
starker barnens identitet och lislust. Ett 1dnebibliotek i form av bokvagnar har ocksa
upprattats for hemlan av bocker. Det finns bokpasar med tva bocker i varje och lite tips och
inspiration till fordldrarna pa hur man kan gora hoglasningen varierande, exempelvis med
sin rost, drama, diskussioner kring svara ord. Varterminens foraldramote fokuserade aven pa
barnens sprakinlarning och foreldsare Karolina Larsson, leg. Logoped och forskare
(doktorand vid Lunds universitet) inom omradet forskolors sprakmiljoer och flerspréakiga
barns sprakutveckling i forskolan. Forelasningen behandlade utvecklingen av sprak och
kommunikation, vikten av hoglasning for sprakutvecklingen och vikten av samtal med
barnen, vad foraldrar kan gora for att ge barnet en sprakrik miljo och vara sprakliga
forebilder. Foreldsningen gav dven virdefulla tips, insikter och kunskaper for att stotta,
stimulera och utveckla barnens sprak-, las- och skrivformaga. Vi planerade aven for att infora
sagostunder pa forskolan tva eftermiddagar i ménaden och vilkomna alla foraldrar som har
mojlighet att vara med. Tyvarr kvarstar denna insats och ar framgent ett utvecklingsomrade

for verksamheten.
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2.17.2 Motorik och rorelse — 6kad fysisk aktivitet och rorelseglidje

Motorik och rorelse har ocksa varit ett prioriterat utvecklingsomrade detta lasar. Vi har
genom utbildning och inspirationsmoéten forbattrat var medvetenhet kring barnens rorelse
savil inomhus som utomhus. Vi vill utveckla vardagsmotionen och alla medvetna

motoriska aktiviteter.

Alla barn har enligt barnkonventionen rétt till basta mojliga hilsa och i forskolans laroplan
ingar hilsa och rorelse i forskolans uppdrag: ‘Barnen ska fa forutsiattningar att utveckla en
allsidig rorelseformaga genom att ges mojlighet att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika
naturmiljoéer. Utbildningen ska ge barnen mojlighet att uppleva rorelsegladje och darigenom

utveckla sitt intresse for att vara fysiskt aktiva.” (Lpf618)

Barnen pé forskolan ska dagligen ges mojligheter att delta i varierande fysiska aktiviteter,
béade inomhus och utomhus, som stiarker deras motoriska fardigheter, kroppsuppfattning och
lust att rora sig. Mélet ar att varje barn ska uppleva rorelseglddje, utveckla sin balans,
koordination och styrka samt fa en positiv instdllning till fysisk aktivitet. Vi far stindiga
rapporter fran olika myndigheter om den 6kade psykiska ohélsan bland barn/ungdomar och
vi behover borja att arbeta tidigt med barnens vanor i halsa/rorelse. Vi vill tidigt bygga bra
hilsovanor hos barnen och medvetandegora for dem hur viktig var kropp ar for var hilsa. Da
forskolan ar ett komplement till hemmet vill vi arbeta for en okad likvardighet kring

halsobegreppet. Vi har arbetat pedagogiskt med att:

. Skapa en varierad och inspirerande utemiljo som uppmuntrar till lek och rorelse.

. Oka var kompetens kring motorisk utveckling och rorelse genom
kompetensutveckling och fortbildning.

. Infora mer planerade rorelseaktiviteter dagligen som exempelvis hinderbanor, dans,

och lekmoment som stimulerar barns motorik.

Barnen ska ges forutsattningar for att uppleva rorelsegladje och darigenom utveckla sitt

intresse for att vara fysiskt aktiva i sina liv.

Vi har anvint oss till viss del av material frdn Generation Pep men dven pedagogernas
kunskap om barns rorelse och var pedagogik. Vi har en medvetenhet kring att barn behover
rora sig ofta och mycket for sin utveckling. Inomhus ror barnen sig en del i sina aktiviteter

genom att himta material, rulla sina mattor, anvinda redskap, dans och musik exempelvis.
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Vi har arbetat mer medvetet med smabarnsavdelningarna och utevistelsen. De sma barnen

far mer planerade rorelseaktiviteter utomhus och pa var utegard har vi dven arbetat med nya
motoriktavlor, hinderbanor bl a.

Detta arbete ar standigt pagdende och kommer att vara ett prioriterat mal &ven kommande
lasar.
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2.18 Utviirdering av lidroplansomrade och aktiviteter

Nedan f6ljer utviardering av féljande laroplansomraden:
« Normer och virden

« Omsorg, utveckling och larande

« Barns delaktighet och inflytande

+ Forskola och hem

« Overgang och samverkan

« Uppfoljning, utvirdering och utveckling

« Forskolldrares ansvar i undervisningen samt

« Rektorns ansvar

Barns delaktighet och inflytande analyseras ocksé i varje laroplansomrade. Vi har
pedagogers utvarderingar och observationer, virdnadshavares aterkopplingar, rektors
observationer, personalméten och individuella samtal som underlag i vart kvalitetsarbete

tillika indikatorer.
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3. Utvardering av laroplansomrade och aktiviteter

3.1 Normer och virden

3.1.1 Forskolans likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och
krinkande behandling

Ett av forskolans styrmedel ar var likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och
kriankande behandling. Verksamheten arbetar med de demokratiska viarderingar och
manskliga rattigheterna som det svenska samhallet vilar pa. I Laroplanen for forskolan (Lpfo
18) tydliggors under rubriken Forskolans vardegrund och uppdrag att forskolan ska ge
barnen kannedom om deras rattigheter och att utbildningen alltid ska utga fran barnens

basta. Forskolan ska arbeta aktivt med att krankningar och diskriminering ska motverkas.

Var vision:

Var vision ar att arbetet med virdegrunden ska ge barn forutsiattningarna till att utveckla
kunskaper om manskliga rattigheter samt skyldigheter. Vi vill aven ge mojlighet for barn att
fa kompetens om hur vi 4r mot varandra samt att alla barn ar lika mycket varda. Vi fortsatter
dven att arbeta med hallbar utveckling med fokus pa positiv framtidstro. Barnen ska ges
mojligheter att utveckla kunskaper om hur olika val kan bidra till en fortsatt hallbar
utveckling pa vart jordklot, att detta 4r ndgonting vi bidrar med tillsammans.

Vi vill ge barnen en forstéelse for Maria Montessoris holistiska perspektiv dar man utgar
ifran ett helhets- och fredstdnkande synsitt som borjar hos barnet. Vi vill aven formedla att vi
alla hor samman och véra likheter och olikheter berikar varandra oberoende pa var vi bor
eller var vi har vart ursprung. Det viktigaste som vi vill 1ara barnen ar att det borjar hos oss
sjalva och hur vi bemoter andra.

Forskolan ska verka for barnens basta och forskolan ar en motesplats for alla oavsett kulturell
eller social bakgrund. Vart uppdrag ar att lagga grunden for ett livslangt larande tillsammans
under trygga, larorika och lekfulla former dar forskolans grundlaggande varden vilar pa en

demokratisk grund.

Vart pedagogiska arbetssiitt:

Samtliga avdelningar har arbetat med de tio kompisbockerna som genomsyras av
varderingar i det svenska samhallet. Utifran de tio kompisbockerna har samarbetsévningar,
dramatisering, rorelse samt undervisningar ingatt.

Forskolan har ett fadderbarn fran Uruguay genom SOS barnbyar. Vi far inblick i hennes liv

genom brevvaxling. Har blir det tydligt for barnen att alla barn har olika livsvillkor och att
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barnkonventionen inte fungerar for alla barn i virlden. Breven fran vart fadderbarn delges
till de dldre barnen.

Avdelningarna har arbetat med att skapa en inkluderande och trygg milj6 for alla barn.
Genom att arbeta med kompisbocker, gemensamma regler, sammarbetsovningar, har
forskolan stréavat efter att fraimja en positiv gruppdynamik och stirka barnets sjialvkansla. Da
detta arbete genomsyrats pa samtliga avdelningar har vi kunnat sikerstélla en enhetlig och
kontinuerlig strategi for social utveckling och samarbete. Detta arbete har vi synliggjort pa
PRION, i avdelningarnas ldrandemiljoé samt i den dagliga kontakten med vardnadshavare och
for att frimja en god kommunikation med bade barn samt vardnadshavare.
Dokumentationen som finns i miljon samt det barnen skapat pa egen hand har mojliggjort

for barnen att uttrycka tankar och asikter samt vara delaktiga i miljons utformning.

Utvecklingsomrade:

Vi har under lasérets gang haft samtal med barnen till stor del om likabehandlingsplanen
samt var vardegrund. Vi vill garna till nasta ar gora det mer synligt konkret i miljon pa
avdelningarna. Till exempel ha en kompisvagg, lika varde, barnens tankar och relationer till
varandra. Detta for att ge barnen en plats att ga till och reflektera och inspirera varandra.
Detta for att lyfta barnens empati gor for varandra och deras egen skull och starka barnens

empati samt behandling av varandra.
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3.1.2 Normer och viarden
Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande, och
e formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt vilja att

hjalpa andra,

Vart mal:
Vi vill f4 en barngrupp som respekterar varandras likheter, olikheter och kénslor samt ge dem

verktyg i hur en god medménniska bor agera.
Pedagogiskt arbetssiitt:

For att nd mélen arbetar vi med montessoripedagogiken, kompisbockerna, samarbetsévningar
samt den fria leken inne och ute.

Maria Montessoris pedagogik genomsyrar arbetet i hela verksamheten dar vi utgéar fran det
holistiska synsattet och den kosmiska planen. Det holistiska synsittet innebar att barnen ges
en helhet innan de studerar detaljerna. Den kosmiska planen innebar att vi alla ar lika viktiga;
manniskor, djur och natur. I montessoripedagogiken satts barnet i centrum, vi pedagoger ser
varje barns lirande pa individnivd. Maria Montessori hade en fredstanke som innebar att
grunden skulle laggas hos barnen for att bli fredsmedborgarge. For Maria Montessori handlade
inte fredstanken om att avsluta krig utan att aldrig starta ett. For att na dit méste vi borja med
barnen och lira dem samarbeta. Hur vi pedagoger agerar gentemot varandra, barnen, djuren
och naturen speglar sig i barngruppens agerande. Pedagoger som respekterar, visar solidaritet
och oppenhet mot sin omgivning oavsett likheter och olikheter visar pa bra forebilder till
barnen.

Vi arbetar med kompisbockerna, en serie med tio bocker om Kanin och Igelkotts vardag som
baseras pa barnkonventionen. Bockerna beror olika omraden som finns i vardagen, exempelvis
lyssna och kom 6verens, sig forlat, sag stopp och samarbeta. Vi laser och arbetar vidare med
det material som finns publicerat och 6vningar som ar kopplade till de olika omréadena. I olika
samarbetsovningar ger vi barnen verktyg att komma fram till gemensamma lekregler och en
forutsattning att utvecklas till goda medmanniskor. I arbetet med kompisbockerna laggs
fokuset aven pa sprakutvecklingen hos barnen, vi utforskar fraser som samarbeta, stopp, dela

med sig och liknande. Har for att dyka djupare ner i ordforstaelse och att 6ka sitt ordforrad.
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Utvardering och analys:

Vi mirker pa barnens agerande i naturen och dialoger sinsemellan att vart arbete med att vi
alla beh6ver varandra for att leva nar fram till barngrupperna. De visar stor respekt for djuren
och naturen, de hjilper varandra att komma ihag hur viktiga vi alla ar for livet pa var jord
oavsett likheter och olikheter. Vardnadshavare har dven lyft under samtal att deras barn visar
stor respekt och ett ansvarstagande for var natur, vi ménniskor ska vara ridda om djuren och

ta hand om naturen runt omkring oss. Skripa inte ner!

Vart arbete har utformats efter barnens behov, vi presenterar manga olika verktyg och
arbetssitt for att hela barngruppen ska na malet. Detta har vi upplevt varit positivt da alla barn

far mojlighet att utmanas och nyfiket ta sig an kunskap utifran deras forutsattningar.

Ar det hog ljudniva i en grupp med barn som leker kan vi pedagoger gé in i leken med en ligre
ljudniva som barnen ofta tar efter. Sitter pedagogen sig med ett barn som kanske inte far vara
med i leken eller som ar mer iakttagande och spelar/leker/gor nagot med det barnet kommer
ofta fler och vill vara med. For att inkludera alla barn vagleder vi dessa barn i det sociala

samspelet. Barnen gor inte som vi sager, de gor som vi gor.

Vi anvander kompisbockerna i arbetet hur en bra kompis &r, att det 4r viktigt att lyssna pa och
respektera varandra, att gruppen gemensamt kan komma fram till gemensamma lekregler.
Bockerna innehéller berattelser som barnen kan kénna igen sig i, som alla kan arbeta med och
som vacker tankar och reflektioner. Detta kan leda till manga givande samtal i barngruppen.
Barnen fick ett uppdrag av Kanin och Igelkott att visa hur man delar med sig och hur man kan
l6sa en konflikt niar ndgon inte vill dela med sig eller vanta pa sin tur. Barnen fick en stor fin
sten av Kanin, denna stenen skulle sedan skickas vidare mellan barnen. De forsta gingerna
barnen var tvungna att ge stenen vidare tog det emot, men barnens iakttagelser mojliggjorde
for dem att se att om man vantar kommer stenen till en. Aktiviteten avslutades med tankar och
funderingar hos barnen, vi pedagoger ville forsoka visa vikten av samarbete mellan barnen. En
givande, larorik och uppskattad aktivitet som gav barnen mojlighet att trdna sin

samarbetsforméaga.

Hos de yngre arbetar vi mycket med samarbete i de vardagliga aktiviteterna som att stida
undan saker pa ratt plats, hjalpa varandra i hallen med att fa pa och av klader eller bjuda in till
lek om det ar en kompis som ar ensam. Vi arbetar mycket med barnens forstéelse for empati
gentemot sina kompisar och sin omgivning. Grunden i detta laggs hos de yngre barnen som
sedan har det med sig upp i dldrarna. De dldre barnen kan ofta bli forebilder for de yngre
barnen. De idldre barnen har ofta en mer djup forstaelse for sociala sammanband och

exempelvis empati. De yngre barnen kan darfor observera och ldra sig av de ildre.
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Vardnadshavare har bland annat lyft att barnen borjat kommunicera sina kanslor och viljor
med ord och/eller kroppssprak istillet for fysiskt agerande. De har dven lyft att barnen pratar

mycket om hur de ska vara mot varandra for att vara bra kompisar.
Utvecklingsomrade:

Arbetet med normer och virden ar ett stindigt pagaende arbete, vi lagger grunden for ett
forhallningssatt som ska folja med barnen genom livet. Vi ska fortsitta hélla oss uppdaterade
kring forskning, gi kurser, fora diskussioner pa personalméten och planeringar om omradet.
Vi vill 4ven utveckla anpassningen efter varje individuellt barn, att vi skriver fler anteckningar
och observationer. Detta for att mojliggora vart perspektiv pa det enskilda barnet. Vi vill alltid
striva efter att se varje barns behov och utvecklingsomréden, for att kunna stotta barnet i dess

utveckling.
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3.2 Svenska spraket och barn med annat modersmal

2.2 Omsorg, utveckling och larande
Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

e ett nyanserat talsprak och ordforrad samt formaga att leka med ord, beritta, uttrycka,
tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang
och med skilda syften,

e Dbade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet tillhor
en sddan minoritet,

e Dbade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har annat modersmal dn

svenska
Vart mal:

Vi vill skapa ett intresse for bockernas varld och uppmuntra berattargladje. Detta berikar
barnens ordférrad och ordforstaelse samt sprakglddje. Vi anvander oss framst av bocker pa

svenska men @ven bocker pa andra sprak som finns i barngruppen.

Ge barnen ett stort ordforrad, en bra ordforstaelse och vidga deras fantasi. Att stiarka barnen i
alla sina sprak, detta sker som ett samarbete mellan forskola- hem. Vart mal ar ocksa att
synliggora vara fem minoritetssprak. Detta for att gora barnens varldsperspektiv bredare och

oka empatin for allas olikheter och dirav olika sprak.

Pa ett lekfullt och nyfiket sitt uppleva spraket sa som lyssna, lasa, rorelsesanger, ramsor,

kodvaxling etc. for att stimulera barns sprakutveckling.

Pedagogiskt arbetssiitt:

Vi uppmuntrar till vara olika sprak, att kunna prata lika sprak ar en mycket positiv kunskap.
Vi uppmuntrar vardnadshavare att ge sina barn modersmélkunskapen. Pa forskolan
anvander vi oss av kodvéxling nar vi tranar spraket. Genom samarbete med foraldrarna kan
vi lara oss ord pa barnets modersmal som vi kan anvianda i kodvaxling. Genom att kodvaxla
till exempel bendmna ett ord pa barnets modersmal "Car” och pa svenska "bil”. Ger vi barnen

forstéelse och mojligheten att kunna associera de tva spraken.

Viktigt att ge tydliga och kortfattade instruktioner for att trana sprakforstaelsen bade for de
yngsta barnen samt barn med annat modersmal dn svenska. Har vill vi 1agga fokus pa att ge
barnen en god grund i spréket innan vi borjar bygger vidare. Den goda grunden ger barnen

forutsattningar att arbeta pa sin sprakforstaelse som ar av stor vikt. De barn som inte har det
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talade spraket erbjuder vi pedagoger bildstéd och TAKK- tecken som st6d for att ge barnen
en mojlighet att uttrycka sig. Aven anvinda det verbala i kombination med bildstéd och
TAKK-tecken.

Pa forskolan har vi valt att lyfta vara fem minoritetssprak. Om de har en nationaldag

uppmarksammar vi det denna dagen.

Montessorimaterialet dr en stor tillgdng eftersom det pa ett mycket konkret satt 1ar ut t.ex.
motsatsord, klassificering, ven annat material som exempelvis konstruktionslekar och djur

skapar ett bra samspel mellan barnen och en stor del av utvecklingen av spraket sker i leken.

Vart mal ar att barnen dagligen ska mota litteratur i forskolan. Forskolan har ett stort utbud
av bocker som standigt fornyas. Varje avdelning har hoglasning nagon gang under dagen. Pa
samtliga avdelningar har barnen tagit med egna bocker hemifran som de visar upp och vi

laser under en vecka.

Vi har rim och ramsor samt rorelse- och sanglekar. Vi sjunger framst pa svenska men tar
aven in sanger pa andra sprak, t.ex. i sdngsamlingen. Under lasaret har vi sjungit pa norska,
finska och danska. Detta gjorde vi da vart tema Norden gav en naturlig 6vergang till sdng pa
de spréaken. Vi sjong pa de olika spraken samt samtalade om vad orden pa till exempel norska
betyder.

Vi skapar en tydlig pedagogisk miljo som uppmuntrar till sprakinlarning. Sprakmaterialet i
montessoripedagogiken ar uppbyggt i olika nivaer dar det borjar med inledande 6vningar
som ritramar for att sedan foljas upp med rosa materialet som endast innehaller ljudenliga
ord, bl materialet med endast icke ljudenliga ord samt grammatik med substantiv och verb.

Genom detta far barnen en vetskap och ett intresse om vad orden betyder och hur de ser ut.

Varje avdelning besoker biblioteket kontinuerligt. Detta for att viacka barnens nyfikenhet for
bocker och hoglasning. Vi har dven under varterminen startat ett eget bibliotek i form av
bokvagnar. Vi har tva bokvagnar varav en tillhor smabarnsavdelningarna och den andra
tillhor Saltkrakan och Junibacken. Med bokvagnarna far virdnadshavarna majlighet att ldna

en bokpase som innehaller 2—3 bocker i samband med lamning.
Utvirdering och analys:

Vi har under terminen utvecklat var sprakmiljo pa samtliga avdelningar. Detta for att gora
sprakmaterialet mer inbjudande och lattillgangligt. Barnen var delaktiga i skapandet av
sprakmiljoerna. Vi upplever att barnen tar eget initiativ till att anvinda och nyfiket

undersoka det materialet som finns i var sprakmiljo.
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Vi har manga olika sprak i barngruppen och anviander oss av kodviaxling, tydligt kroppssprak
och mimik, vi bendmner saker och skeende for att stiarka spraket. Vi har ett medvetet
arbetssitt att barnen lar sig av varandra, detta dven i aspekt av spraket. Detta resulterade i att
manga barnen hjilper varandra, nér t.ex. barn inte kan svenska hjélper de andra barnen till

med kroppssprak och att 1ara detta barnen svenska ord

Vi har markt en stor utveckling i barnens sprakliga medvetenhet de har pa eget initiativ
aterberattat berattelser och hiandelser ur bockerna for varandra. Intresset for litteratur ar
stort och detta dr nagot som vi pedagoger uppmuntrar. Pa samtliga avdelningar har barnen
tagit med egna bocker hemifran som de visar upp och vi laser under en samling eller annat
tillfalle under dagen. Pa sa vis starks barnens sjdlvkénsla och sjalvfortroende. Vi har dven fatt
positiv feedback fran vardnadshavare som fatt kopa in fler bécker som andra barn tagit med

sig, samt att hoglasningen pa forskolan har genererat samtal hemma om dmnen fran boken.

De aldre avdelningarna har dven skapat egna sagor diar de barnen som varit intresserade av
detta har varit delaktiga. Barnen har haft stort inflytande i texten samt illustrerat tillhorande
bilder.

I barnens rollekar har det skett en stor spraklig utveckling. Har ser vi att barnen
kommunicerar med varandra pa bade verbala och icke verbala vis. Barnens ordforrad och

talsprak utvecklas da de utmanas och lar sig i lekfulla ssmmanhang.
Vi uppmarksammar minoritetsspraken pa samtliga nationaldagar.

Vi har markt att med sdng och rytm s har det hjalpt barnen utveckla spraket och i synnerhet
dem barn med annat modersmal. Vi har bokpéasar tillgangliga pa alla avdelningar for

vardnadshavare att 1ana med sig hem.
Den kontinuerliga biblioteksvistelsen framjar barnens sprakutveckling och nyfikenhet.
Utvecklingsomrade:

Fortsatta vart arbete med att synliggora litteratur i vara olika pedagogiska miljoer samt

fortsitta skapa miljoer som vacker nyfikenhet och lust att lara.

I maj méanad startade vi upp vara bokvagnar dar foraldrar kan lana hem olika bokpasar.
Junibacken/Saltkrékan delar en vagn och Skrallan/Madicken delar pa en vagn. P4 s vis blir
det aldersanpassad litteratur. Vi fortsatter vidareutveckla detta genom att fortsatta lyfta
vikten av hoglasning. Vi kommer dven uppdatera bokvagnarna med bocker och nya tips vid

lasning, detta for att ha en levande bokvagn.
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Vi vill anvanda oss mer av rim och ramsor samt flanosagor med barnen. Pa Junibacken och
Saltkrakan ar det fokus pa att trdna pa att koppla ihop olika rim. Att barnen sjilva ar
delaktiga i att beritta flanosagan. Medan pa Madicken och Skréllan ar fokuset pa att

synliggora rim och ramsor med bilder och andra material.

Utvecklat berattande (t.ex. beritta till egna och andras teckningar). Att barnen far mer rum
for delaktighet vid hoglasning dar de sjalva far beritta utifran bilderna i boken, t.ex. att

anvanda oss av bokpromenad.
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3.3 Samling

2.2 Omsorg, utveckling och larande
Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

e formaéaga att lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt reflektera och ge
uttryck for egna uppfattningar,

e ett nyanserat talsprak och ordforrad samt formaga att leka med ord, beritta, uttrycka
tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang
och med skilda syften

Vart mal:

Att ge barnen spraktraning och stirka barnens sjalvfortroende. Vi vill skapa mojligheter for
barnen att trdna pé att viga prata i grupp men ocksa att triana pa koncentration. Under
samlingarna far d&ven barnen mdgjlighet till att kunna aterberitta, att kunna vinta pa sin tur
samt handupprackning nir barnen vill prata samt svara pa en fraga. Lara dem ett

tidsperspektiv sdsom arstider, dagar, veckor, manader och ar.
Pedagogiskt arbetssiitt:

Samtliga avdelningar har samlingar tva ganger om dagen, en kl. 9.00 som &r var

morgonsamling samt en kl. 11.00 som ar var middagssamling.

Pa Madicken och Skréllan sjunger vi namnsangen, prata om vadret och sjunger vadervisan
samt veckodagsvisan. Vi har en almanacka dar vi gar igenom dagens datum, manad samt
vem som har namnsdag. P4 samlingen presenteras vad som kommer hinda under
formiddagen via bildstod som presenterar hur dagen kommer se ut. Skréllan och Madicken
gar igenom vilka barn som ar niarvarande pa forskolan och vilka som dr hemma. Varje barn
har sin egen bild som dem sitter upp pa samlingstavlan. Vi raknar hur manga som ar

narvarande pa forskolan och hur manga som ar hemma.

P& Junibacken och Saltkrakan gar vi igenom barnen som ar pa forskolan och de som ar
hemma, barnen far sjilva fasta sitt namn under rubriken forskola. Vi raknar hur ménga som
ar narvarande pa forskolan och hur ménga som ar hemma. Sjunger vadervisan samt
veckodagsvisan. Vi har en almanacka dar vi gar igenom dagens datum, manad samt vem som
har namnsdag. P4 samlingen presenteras vad som kommer hianda under formiddagen genom
bildstod. Vi pedagoger delar in barnen i grupper, vél i grupperna har vi antingen en planerad

aktivitet eller sa far barnen sjalvstandigt beratta vad de vill gora.

Samtliga avdelningar avslutar varje formiddagssamling med fruktstund.
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Utvardering och analys:

Vi har varit vil forberedda infér samlingarna vilket resulterat i att barnen har varit mycket
intresserade och nyfikna. Vi delar upp samlingarna mellan oss pedagoger utifran vad som ska
presenteras sa varje pedagog kan forbereda en givande samling. P4 samlingarna presenterar
och arbetar vi med olika montessorimaterial. Tema Norden synliggors dven under vara

samlingar, dir vi presenterar en nya linder eller arbetar vidare med temat.

Madicken och Skrallan gor barnen delaktiga genom att bjuda in dem till dialog. Barnen far
hitta sin egna bild samt sitta den pa tavlan och ta del av nar deras kompisar ska gora
detsamma. Vi sjunger sanger om vadret och veckans dagar etc. har far barnen mojlighet att
utveckla sitt ordférrad pa ett lekfullt siatt. I samlingen har barnen bestimda platser med

deras namn dar det blir ytterligare traning pa jaget samt kompisarnas namn.

Saltkrakan arbetar med igenkdnning av barnens namn och att sedan sitt upp sitt eget namn
pa tavlan. Vi sjunger sanger om veckans dagar och vadret etc. for att lekfullt utveckla barnens
ordforrad. Vi tranar pa att racka upp handen vid fragor och nir barnen vill prata. I samlingen
har barnen bestimda platser med deras namn dar det blir ytterligare traning pa jaget samt

kompisarnas namn.

Junibacken har ett tydligt forberedande infor forskoleklass. Barnen tranar pa att sitta pa sin
plats i ringen, racka upp handen om de vill prata och att de lyssnar pa sina kompisar. Vi har
aven under samlingen korta stunder av rorelse i form av olika sang- och rorelselekar eller
kompismassage. Detta for att barnen ska kunna kanna lugn och koncentrera sig battre.
Under vissa tillfallen kommer dven matematik katten, montessorimaterial och
barnkonventionen lyfts ocksa vid samlingstillfallen. I samlingen har barnen bestamda platser

med deras namn dar det blir ytterligare traning pa jaget samt kompisarnas namn.
Utvecklingsomrade:

Vi vill fortsatta att samlingen ar en plats for utveckling och larande dar alla barnen kéanner att
de far komma till tals. I nuldget tycker vi att vra samlingar fungerar bra, det ar en fin balans
mellan planerad undervisning och barnens inflytande. D& barngruppens sammansattning
forandras samt temat varje lasar sa blir det automatiskt en utveckling och forandring. Vi har
alltid l6pande kommunikation i vart arbetslag om utveckling av samlingen behover ske efter
vi har sett olika forandringar i gruppen. Att ha samlingar schemalagda och uppdelade inom

pedagogernas ansvarsamne upplever vi i nulaget som ett fungerande arbetssitt.
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3.4 Materialarbete

2.2 Omsorg, utveckling och larande
Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

e nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lira,

e sjdlvstandighet och tillit till sin egen formaga,
Vart mal:

Vi anvinder oss av vara styrdokument och av Montessoripedagogiken.

Montessoripedagogiken ar ett naturligt inslag i all var verksamhet och i alla vara aktiviteter.

Vi efterstravar att fa barnen nyfikna och fa lust till att lara samt att de ska bli sjalvstiandiga

vid eget arbete och att denna forméaga kvarstar.

Varje enskilt barn ska fa ratt material och ratt undervisning i den fas de befinner sig i. Barnet

skall ges mojlighet till sjalvstandighetstraning - frihet under ansvar.

Pedagogiskt arbetssiitt:

Pa Saltkrakan och Junibacken erbjuder vi arbetsstunder dir barnen sjélva viljer det material
de ska arbete med under formiddagen. Vi pedagoger ger forslag att vilja mellan olika &mnen,
vi lotsar ofta in barnen pa ett adekvat arbetsmaterial s att barnet ges mojlighet att upptacka,
lara nya saker och folja materialens roda trad. Pa Junibacken har varje barn en egen parm
som ar indelad i olika Amnen som exempelvis sprak och matematik. Parmarna fylls med
arbetsblad i de olika &mnena utifrdn barnens intresse och var varje barn befinner sig.

Materialen prioriteras hogst, darefter arbetsbladen.

Skrallan och Madicken synliggor montessorimaterialet i deras pedagogiska miljo dar
materialet dr pa barnens niva for att framja sjalvstandighet och eget initiativ frdn barnet. De
har planerat arbete med materialet pa formiddagarna. Vi har visat olika material i grupp och
individuellt. Malet ar att barnen ska paborja, genomfora- och avsluta sitt arbete. Vi lagger
stor vikt vid att ge barnen tiden bade till de praktiska 6vningarna och de finmotoriska. Vi
utvecklar motsatts begreppen med sensoriskt material sdsom rosa tornet och

cylinderblocken.

Vid lasarets borjan har vi genomgang av montessorimaterialet pa vara samlingar. Detta for

att barnen skall bli nyfikna, inspirerade och lira sig hur man arbetar med materialet och att
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var sak skall vara pa sin plats. Vi har anvint oss av mycket gruppvisningar. Detta framjar

samarbetsformagan. Arbetet dokumenteras i barnens personliga montessorilistor.

For att 6ka barnens sjdlvstindighet med arbetsmaterialet s anvander vi oss av bilder/text for

att tydliggora for barnen vart materialen skall sta.

Pa fredagar har vi materialvard dar fokuset laggs pa att exempelvis ta hand om materialet och

torka hyllor.
Utviardering och analys:

P& Saltkrakan och Junibacken upplevs det som att barnen har blivit mer sjilvstiandiga och tar
egna initiativ till att vélja vad de vill arbeta med. Junibacken upplever att de har fatt ett
lekfullt larande som har inspirerat barnen och lagt en god grund till skolstarten. Pa
Saltkrakans och Junibackens star materialets namn. Saltkrakan anvander sig ocksa av bilder

for att visa vart materialet ska sta.

P& Madicken och Skrallan vicks en initial nyfikenhet kring materialet som sedan utvecklas
vidare. De planerade aktiviteterna har fungerat vil da barnen far en presentation av
materialet som de sedan pa egen hand kan ta fram. For att synliggora det s& bra for barnen
som mgjligt, finns bilder pa arbetsmaterialen dar dem ska sta. Vi ser att bilder pa materialet
samt text pd materialets namn dven ger barnen mojlighet for att 6ka sitt ordforrad. Da

barnen kan se bilden pa materialet samt namnet i text kan en association skapas.

Vi upplever att vi har integrerat Montessorimaterialet i flera aktiviteter saval som utomhus
som inomhus. Vi ser att barn tar in materialet pa olika vis darav har vi gett mojlighet for
barnen att utforska materialet i olika miljoer. Detta for att starka deras egen agens over

utforskandet av materialet.

Barnen visar stor respekt for materialet och anvander det pa ratt sitt. Varje sak satts tillbaka
pa sin plats. "Var sak pa sin plats”. Detta har utvecklats i samband med att vi pedagoger ar
radda och visar omsorg for vart material. Genom att vi ar goda forebilder ser barnen hur man

pa ett omsorgsfullt vis tar hand om materialet sa att vi kan ta hand om det lange.
Utvecklingsomrade:

Vi arbetar vidare med att vicka barnens nyfikenhet gillande materialet genom att anvanda
det i olika sammanhang, bdde inomhus och utomhus. Vi fortsatter att utveckla och uppdatera
vara larmiljoer for att gora de lattillgangligt samt inbjudande for larande. Vi vill utveckla
tillgdngligheten och vara larmiljoer. Genom att aldrig lata vara larmiljoer sta stilla hoppas vi

att vi kan pa nytt bjuda in barnen till materialet pa ett lekfullt och nyfiket vis.

Vi gar kontinuerligt igenom materialet s att det ar intakt och vicker intresse for barnen.
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3.5 Utevistelse

2.2 Omsorg, utveckling och larande
Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

e formaéga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,
e motorik, koordinationsférméga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt

det ar att ta hand om sin hélsa och sitt valbefinnande,
Vart mal:

Ge barnen mojlighet att prova pa, skapa, bygga och undersoka material som finns utomhus.
Att de ska uppticka sin narmiljo samt barnen pa Saltkrdkan och Junibacken som uppticker

parker runtom forskolan.

Saltkrakan och Junibacken tranar pa att utveckla motorik, kondition och uthallighet. Vicka
en nyfikenhet for naturens kretslopp och dess skiftningar, héllbar utveckling, virna om var
narmiljo, utveckla sin fantasi och utéva kreativa lekar och 6var pé det sociala samspelet.
Skréllan och Madicken gor mindre promenader dér de tranar pa att ga i led och halla en
kompis i handen. Att barnen tranar sin grovmotorik och darmed far en god

kroppsuppfattning.
Pedagogiskt arbetssiitt:

Minst en gang per dag har samtliga avdelningar utevistelse. Oftast haller sig Madicken och
Skréllan pa garden dar barnen sjdlva far vilja aktivitet, vid vissa tillfallen utfors gymnastik
och rorelselekar utomhus for att frimja motoriken. Efter vilan gar Saltkrakan och Junibacken
till Kopparmolleparken och ar tillbaka till mellanmalet. Barnen far utrymme for egen lek,

socialt samspel och motoriktraning.

Saltkrakan och Junibacken har en dag i veckan en uteformiddag da vi gar ivag en langre

stracka. Under den utevistelsen har vi en planerad undervisning med olika material.

Vi har var arliga bussutflykt dar barnen fran Junibacken, Saltkrakan samt de dldsta barnen
fran Madicken och Skréllan dker gemensamt till Domsten. Barnen har med sig egen matsack

och under dagen lagger vi stor vikt vid motorik, lek och rorelse.

I maj och juni gar vi alla pé forskolan (de dldsta pa smébarnsavdelningarna) till skogen eller
Fredriksdals friluftsmuseum mellan kl. 9.15 till 14.00. Vi alternerar mellan att grilla och att fa

maten utkord till oss. Vi gar tillsammans till Fredriksdalskogen. Vil i skogen kan vi dela upp
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oss i mindre grupper for att ge utrymme for planerad undervisning eller aktivitet. Vid dessa
tillfallen passar vi pa att besoka Fredriksdal friluftsmuseum dar vi bland annat kan utforska

lekplatser, blommor, viaxter och djur.
Under var utevistelse ser vi arstidsskiftningar och utforskar detta med barnen.

Hiar far barnen adven ldra sig att respektera djur och natur. Vi ger dem aven en inblick i
allemansritten. Diverse material fran forskolan tas med exempelvis luppar, kikare,

forstoringsglas och montessorimaterial.
Utvirdering och analys:

Utevistelse stiarker barnens sociala forméga och empati gentemot naturen och varandra. Att
vi ar ute tillsammans skapar en gemenskap mellan barnen pa avdelningarna. Vi pedagoger

ser att barnen har stort rorelsebehov och ute pa garden samt i parken blir detta tillgodosett.

Under var utevistelse far barnen maojlighet att rora sig pa olika vis samt under olika underlag.
Balans, styrka, grovmotorik samt finmotorik ar nagra alternativ pa det barnen utfér utomhus.
Barnen visar dven samarbetsformaga samt empati nir de hjalper varandra, t.ex. att ta sig

igenom en hinderbana eller att de dldre barnen hjalper de yngre att balansera.

Infor varje kulturell aktivitet forbereder vi barnen genom att beritta var vi ska ga/titta pa.

Under véra utflykter vicker vi barnens nyfikenhet i kulturlivet.

Barnens intresse har vackts med hjilp av materialen som vi tagit med frén forskolan. Till
exempel haft med sorteringsmaterial: blommans delar samt bocker om insekter. Detta for att
ge barnen en forstdelse for det vi ser runt om oss. Vi har haft med oss detta nar vi varit i
skogen under maj manad. Vi vill fortsiatta anvanda oss av detta vis att ha med material och
aven till nasta ar ha med fler material. Detta for att skapa en variation som vi hoppas leder till

nyfikenhet och intresse fran barnen.
Utvecklingsomrade:
Vi kan anvinda oss av Google Lens for att soka fakta vid fragor och funderingar.

Madicken och Skrallan vill 1agga fokus pa att promenera utanfor férskolans omrade annu
mer nista lasar, for att starka barnens formaga att ga i led och ga langre strackor.
Smabarnsavdelningarna vill ta sig ofta fran forskolans omrade for att ge mojlighet for barnen

att starka deras grovmotorik samt fa uppleva olika miljoer ute i Helsingborg.

Vi vill ha 4nnu mer fokus pa barnens intresse och nyfikna fragor, att folja vad de undrar och
fundera. Det kom till exempel upp fragor om myrans olika kroppsdelar och om humlan sover.

Detta vill vi pedagoger verkligen ta vara pa och ha med oss nir vi ar ute i skogen, parken eller
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annan utevistelse. Ge rum och plats for barnens fragor och stirka deras sjalvfortroende i att

tala i grupp samt enskilt med oss pedagoger.
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3.6 Storsangsamling

2.2 Omsorg, utveckling och larande
Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla

e forméaga att skapa samt forméga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sdng, musik och
dans,

e sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga

Vart mal:

Att vara tillsammans alla avdelningarna ger en bra start och ett bra avslut pa veckan. Det ger
en bra "Vi-kinsla” att gora saker tillsammans, att barnen far lara sig att agera infor en storre
grupp vilket starker sjalvkanslan hos barnet. Sist men inte minst att kanna gladjen med musik,

sang och dans.

Pedagogiskt arbetssiitt:

Storsdngsamlingarna dger rum mellan 09.15-09.45 mandagar och fredagar i stora salen. Alla
avdelningar samlas i stora salen och under singsamlingen sitter de sma barnen med de stora
barnen och syskon sitter tillsammans om de vill s& vi mixar ihop barnen. Vi anvénder oss av
ett schema och avdelningarna alternerar att halla i samlingen vars en manad. P4 mandagar

haller Christel i sdngsamlingarna och pa fredagarna foljer vi schemat.

Under april samt maj manad har det varit fokus pa sangerna vi ska sjunga pa var
temaavslutning. Vi sjong dven sanger anpassade efter arstiderna och vi anvande oss av olika
rekvisita. Vi uppmarksammade de barn som fyller ar eller har fyllt ar. Vi anvande oss ocksa av

vart Montessorimaterial. P4 en del samlingar har vi ocksé barnens onskesénger.

Att sjunga ar framforallt kul men ar ocksa utvecklande for spraket. Vi tranar med hjalp av
takt, handklapp och rytmer. Detta framjar inlarning av olika begrepp samt
kroppsuppfattning. Genom att jobba med spraket pa singsamlingarna, och dven pa vara egna
sma samlingar avdelningsvis, okar vi barnens sprakmedvetenhet och detta underlattar for

kommande las och skrivinlarning.

Vi maste ocksa lyssna pa barnen nar de sjunger, bade svensktalande barn och barn med
annat modersmal. Detta for att barnen i sin sprakutveckling inte ska fa fel

begreppsuppfattning. Genom att anvinda oss av t.ex. bilder och sangpasar sa hjilper vi
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barnen att forsta vad singen handlar om. Viktiga metoder i sprakutvecklingen och
inldrningen ar barnramsor, rorelse och musik. Ett barn som hittar rytmen eller pulsen i
musiken och sangen tar ofta ett stort steg i sin egen sprakutveckling. Genom att dansa,
klappa och ga i takt till olika texter och musik sa tranar vi barnens sprakrytm. Viktigt ar att

upprepa rorelser, sanger och ramsor.
Utvirdering och analys:

Vi har anviant oss av instrument, sdngpasar, montessorimaterial och annan rekvisita som vi
vanligtvis anvidnder oss av. Med anledning av temat har vi fokuserat pa sdnger och ramsor

som handlar om vart tema men dven arstidsrelevanta sanger och ramsor.

Vi har sett en stor utveckling i barngruppen. Barnen kan lattexterna och sjunger med, med
inlevelse och gladje. Vi far dven till oss av virdnadshavare att en del barn sjunger sangerna

hemma.

Vi har dven sett en sprakutveckling hos barn som haft svarigheter med spraket men kunnat
uttrycka sig i sing och sangens rorelser. Barnen har kunnat bygga pa sin sjilvkénsla och fatt

mojlighet att i en lekfull milj6 kunna trdna pé ord, fraser och melodier.
Utvecklingsomrade:

Att gora barnen mer delaktiga i singsamlingen t.ex. genom att barnen far spela olika
instrument. Kan dven vara givande att sjunga sdnger dir barnen far jobba tillsammans och
hjalpas &t. Att de dldsta barnen far en uppgift i séngsamlingen, som stirker deras tillit till

egen formaga.
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3.7 Traditioner

2.2 Omsorg, utveckling och larande

Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstéelse
for vardet av att leva i ett samhaélle préaglat av méngfald samt intresse for det lokala
kulturlivet

formaga att skapa samt forméaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar
och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sdng, musik

och dans

Vart mal:

Att stiarka barnets kunskap och kinsla for sin kultur och bli nyfiken pa andra kulturer. Att

uppmairksamma barnen pa vara svenska traditioner och firar vissa av dem tillsammans. Vi

ska i samrad med vardnadshavare till barn med annan kulturell bakgrund komma 6verens

om vilka 6nskemal de har och hur vi ska uppmirksamma deras traditioner. Ett bra forum f6r

samarbete mellan 6vriga avdelningar.

Pedagogiskt arbetssiitt:

Halloween: Pysslar, pyntar och dekorerar pumpa

Lucia: Viborjar trana luciasdngerna i borjan av november. vi anviander oss av
sangkort och annan rekvisita. Skrallan och Madicken firar tillsammans, Christel ar
med och spelar gitarr. Saltkrdkan och Junibacken firar tillsammans i stora salen,
Christel ar med och spelar piano. Vi bakar lussebullar och pepparkakor med barnen
som vi bjuder virdnadshavarna efter framtradandet. Fikastunden sker pa respektive
avdelning.

Jul: Samtliga avdelningar pyntar och hanger upp julstjirnor och képer blommor.
Julgranen i stora salen pyntas tillsammans med barnen under singsamlingen. Vi
julpysslar tillsammans med barnen. Innan julledigheten har vi en gemensam julfest
dar vi samlas nere pa Junibacken och sjunger julsdnger, sedan kommer tomten och
delar ut godispasar. Vi avslutar med en gemensam jullunch i stora salen.
Tjugondedagknut dansar vi ut julen tillsammans i stora salen.

Alla hjartansdag: Vi uppmarksammar dagen och skapar tillsammans med barnen.

Fettisdagen: Vi bakar semlor tillsammans med barnen
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e Vaffeldagen: Vi gor vafflor som vi sedan ater tillsammans med barnen under
mellanmalet.

e Pask: Vi pask pysslar med barnen och pyntar respektive avdelning. Vi har en
gemensam paskfest nere pa Junibacken dar vi sjunger tillsammans. Darefter har alla
avdelningar en pask lunch tillsammans i stora salen.

e Midsommar: Vi firar midsommar onsdagen innan aftonen. Vi klar stdngen
gemensamt pa garden och sedan gar vi till Kopparmolleparken dér vi dansar runt
stadngen till gitarrtoner. Vi avslutar med att bjuda barnen pa glass. Darefter gar vi till

forskolan och dter en gemensam lunch i stora salen.

Vi lyfter dven fram traditioner som Maérten gas, valborgsmaissoafton, 1 maj, etc.

Saltkrakan och Junibacken brukar besoka Maria Kyrkan till jul och pask, dar pedagoger fran
kyrkan pa ett inspirerande sitt beréttar varfor vi firar jul och péask. De dldsta barnen pa
Saltkrakan och Junibacken har besokt Fredriksdal dir de har fatt kunskap om hur
traditionerna firades forr. P4 samlingarna pratar vi om och varfor vi firar de olika

traditionerna. Luciafirandet uppmarksammas med ett upptrade for barnens familjer.

Saltkrdkan och Junibacken besoker aven Museum, konserthus, teatern och Dunkers
kulturhus vid olika tillfdllen under lasaret. Detta for att framja barnens intresse for det lokala

kulturlivet.
Utvardering och analys:

Vi pa forskolan har anvant oss av var traditionsparm dar vi samlat fakta som beror detta. I
denna parm finns dven information om skolan och kyrka fran bl.a. skolverket. Pa forskolan
finns aven ett hafte att tillgd om andra kulturers traditioner. De barn och foraldrar som

kommer fran andra kulturer uppmuntrar vi att delge oss deras traditioner.

Samarbete mellan avdelningarna har fungerat bra tack vare att vi varit lyhorda for varandra

och haft en bra fungerade planering tillsammans dar alla vetat vilken uppgift de ansvarat for.

Utvecklingsomrade:

Vi fortsitter arbetet med véra traditioner och vill ge alla barn en forstaelse for att vi lever i ett

samhille med mangfald.

Vi vill arbeta med att stirka samarbetet med hemmet i denna fraga. Vad har de for
traditioner hemma? Nagot som barnen kan ha med sig och beritta om och visa for
kompisarna. Detta bade for att stirka samverkan mellan hem och forskolan men dven for att

ge rum for barnen att dela med sig och ge perspektiv pa olika traditioner och kulturer.
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3.8 Lek/observation

2.2 Omsorg, utveckling och larande
Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:
e fantasi och forestillningsforméaga
o formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta

rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler,
Vart mal:

Att barnen lar sig visa hiansyn, empati och respekt gentemot varandra, att samarbeta, forsta
lekkoder och triana det sociala samspelet. Utveckla sin fantasi och ges mojlighet att bearbeta
olika hindelser genom lek. Genom att kontinuerligt observera barngruppen kan vi pa basta

satt stodja barnen i deras sociala utveckling.
Pedagogiskt arbetssiitt:

Varje dag har barnen mojlighet till fri lek, inne och ute, dar vi ar observatorer. Detta betyder
att vi finns tillgéngliga men att vi later barnen forst och framst hitta 16sningar pa situationer

som uppstar under lekens gang.

Vi brukar hjilpa dem att styra upp sa det inte blir for ménga barn pa samma stélle och ibland
dven att vissa barn vilar lite frdn varandra och har mgjlighet att hitta andra kompisar. Da det
uppstar konflikter arbetar vi aktivt med att barnen sjalva ska forsoka 16sa dessa. Vi finns

forstés alltid till hands om barnen behover hjalp.

Vi pedagoger observerar hur barnen leker tillsammans och ser att det inte bildas

grupperingar utan att barnen slapper in varandra i leken.
Utvirdering och analys:

Den fria leken ar viktig for barns utveckling och larande, vi har dven konstaterat att den fria
leken stimulerar barnens fantasi, inlevelse, kommunikation, samarbete och problemlésning.
Genom att observera barngruppen lar vi oss pedagoger hur vi pa basta sitt kan bemota och
stodja den aktuella barngruppen och hur vi tillsammans kan utveckla leken &nnu mer. Vi vill
aven ge rum for barnen att kunna leka i olika miljéer som inomhus och utomhus. Har far
barnen anvinda sin grovmotorik och stirka deras kroppsuppfattning nar de leker. Barnen far
aven mojlighet att samarbeta, de barn som kan balansera pa sandlddekanten hjalper de som

har svart med det.
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Skrallan och Madicken arbetar aktivt med att stodja barnens handlande i den fria leken. I
borjan av terminen har barnen inte tillracklig kunskap om hur man tar kontakt. Detta
innebar att det blir en del knuffande och lite brék. Det ar svart for barnen att se
konsekvenserna av sitt agerande i denna alder. Viktigt att vi pedagoger ar niarvarande och
talar om varfor det inte var bra och vad som hinder med kompisen t.ex. att hon/han blir

ledsen, arg osv men ocksa vad de kunde gjort istillet.

Vi pedagoger pa Saltkrdkan far ibland vara med och visa hur man gor och dven hur man kan
komma vidare i leken. Var utgadngspunkt ar att barnens fria lek ej ska involvera var
medverkan da vi har sett hur leken dndrar form och barnen blir uppméarksamma pa vad vi
gor och vad vi tycker och da blir det inte langre fri lek. Vi dr garna med och exempelvis
presenterar ny rekvisita till rolleken for att visa hur rekvisitan kan anvindas och ibland
startar vi en lek med ett barn som inte involverats sa att dessa lekar kan sammanforas.
Exempelvis om barnen leker tagresa sa kan vi starta ett café med nagot barn och av
erfarenhet ser vi att det inte drojer lange innan vi kan backa ur leken for tagleken behéver en

kaffevagn.

Junibacken har introducerat organiserande lekar som sedan barnen styrt upp och lekt vidare
pa egen hand. Vi har sett hur de blir inspirerade av barnprogram och tv-spel i sina lekar, dar
manga lekar utgatt fran det onda respektive det goda. Barnen har byggt hela varldar av
kappla-stavar, lego och magnatiles till djur och bilar. Vid observationer ser vi tydligt hur
barnen sorterar sina intryck och sin omvérld i leken. Vid uteleken efter vilan ges vi ofta
mojlighet att observera samspelet och leken och uppticka om nagon behover stod in i leken
eller behover fa hjalp med sina lekkoder. I leken blir barnen bra pa att hantera konflikter da
det ar manga regler som sitts upp i leken, dessa regler kan skifta beroende pa vem som

introducerar leken just den stunden.
Utvecklingsomrade:

Fortsatta att stodja barnen i leken och fa dem att lyssna pa varandra samt hjalpa dem att 16sa
konflikter. Viktigt att vi pedagoger ar lyhorda, uppméarksamma och flexibla sa att varje barns

behov tillgodoses.
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3.9 Gymnastik

2.2 Omsorg, utveckling och larande
Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

e motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt

det ar att ta hand om sin héalsa och sitt valbefinnande
Vart mal:

Att barnen ska utveckla sin grovmotorik. Folja instruktioner och lyssna till musiken. Ge

barnen god kroppsuppfattning och kianna gladje att rora pa sig.
Att lara sig turordning - regler - instruktioner - och att kunna samarbeta.
Pedagogiskt arbetssiitt:

Pé torsdagar har vi gymnastik. Vi alternerar mellan rorelser till musik, hinderbana, olika

dans och rorelselekar samt avslappning.
Utvardering och analys:

Barnen uppskattar gymnastiken vildigt mycket. Vi tycker att det fungerar bra och att vi har
funnit en bra kombination av koncentration, gladje, rorelse, lek och avslappning. Vi tar aven
med oss gymnastiken ut nar vadret tilliter. Gymnastiken har aven viackt intresse for manga
barn att ta egna initiativ till rorelse. Barnen har skapat hinderbana, spelar tennis med

spadarna och utfor olika rorelselekar pa garden.

Detta lasar har Saltkrakan och Junibacken delat in barnen i tva grupper. Madicken och

Skrallan utfor gymnastiken med hela gruppen.
Utvecklingsomrade:

Saltkrakan och Junibacken ska fortsatta dela in barnen i tva grupper under gymnastiken

eftersom koncentrationen bland barnen da upplevts storre.

Fortsitter att hitta och presentera nya rorelselekar for att variera det vi gor under
gymnastiken. Vi vill a&ven ha med mer rekvisita som sjalar, redskap och annat for att ge

barnen nagot konkret och variation.
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3.10 Barnens sjilvstandighet

2.2 Omsorg, utveckling och larande
Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

e sjdlvstandighet och tillit till sin egen formaga,
e sin identitet och kidnna trygghet i den samt medvetenhet om ritten till sin kroppsliga

och personliga integritet,
Vart mal:

Att barnen far en bra matsituation sdsom att kunna ita sjalv med kniv och gaffel. Att kunna
ta mat och dricka sjilv. Att kunna bedéoma vad som &r en lagom portion. Att kunna sitta
ordentligt pa sin stol och vénta tills att alla atit klart. Tacka for maten. Att trina sinnena,

smak, lukt och det visuella.

Barnen skall bli mer sjalvstandiga vid toalettsituationen samt ha en lugn miljo vid detta.
Barnen ska grundldggande kunskap om sin omvardnads av sig sjélv. For de yngsta barnen
samt en del pa Saltkrdkan handlar det om att barnen blir blgjfria och pottranas detta alltid i

samverkan med vardnadshavare och efter intresse hos barnen.
Pedagogiskt arbetssiitt:

Nagra barn har fatt hjélpa till att duka pa Saltkrakan och Junibacken. Nar maten ar pa plats
far barnen sjalv skicka runt skédlar med mat samt halla upp dryck, de delar 4ven maten sjalv
efter basta formaga. P4 Madicken och Skrallan far de dldsta barnen trana pa att halla upp
dricka samt lagga upp mat. Alla vantar med att ata tills dess att barnen har lagt upp maten pa

sina tallrikar sedan far de sdaga varsagoda.
Efter avslutad maltid hjalps vi alla at att duka av.

Madicken och Skrallans barn gar pa toaletten vid behov, innan utevistelse och innan maten.
Det ar alltid en pedagog tillsammans med barnen inne pa toaletten, om nagot barn vill vara
ifred respekteras detta. Vi pedagoger uppmuntrar alla till sjalvstandighet genom att ta av

byxor och slianga sin blgja.

Saltkrakan och Junibacken positionerar alltid en pedagog vid toaletterna for att barnen skall
fa basta stod och hjalp infor utevistelse och vilan. For att barnen skall kinna ett lugn vid
toalettbesoket far de ga ut nagra at gdngen. De flesta barnen ar sjalvstandiga vid

toalettbesoken.
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Utvardering och analys:

Matstunden &r en bra stund dar vi far in flera olika pedagogiska aktiviteter. Att samspela med
andra vid matbordet, att hjalpas at, att visa hansyn, att diskutera kring olika matratters
ursprung och smaker, hiallovningar och att 4ta med bestick. Vi upplever att detta arbetssatt
fungerar vil. Vi har en trevlig matstund tillsammans och majoriteten av barnen ar 6ppna for

nya smakupplevelser och dter det mesta med god aptit.
Ulrika i koket serverar oss en allsidig kost.

Toalettsituationerna fungerar bra. Vi skapar en lugn miljo for barnen dar de far ga pa toa i
det mén de klarar av. Vi pedagoger ar alltid tillgdngliga och stottar de barnen som behover
extra hjalp. Barnen pa Skrallan och Madicken far mojlighet att triana sjalvstandighet néar de

gar pa pottan, tvattar handerna och kastar bl6jan sjélv.

Utvecklingsomrade:

Vi fortsatter att trdna pa att anvianda kniv och gaffel vid maltiden. Barnen pa Madicken och
Skréllan ska vara mer uppméarksamma pa vilka barn som ska ga over till Saltkrédkan och
darav lagga fokus pa att de barnen ska 6va pa att fa anvianda kniv och gaffel samt lagga upp

mat och bre mackor sjalvstandigt.

Fortsitta att trana pa sjalvstindigheten bade i matsituationer och toalettsituationer.
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3.11 Teknik i vardagen/programmering och kodning
2.2 Utveckling och ldirande

Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

e formaga att uppticka och utforska teknik i vardagen
o formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av tekniker, material och redskap

Vart mal:

Att gora bade pedagoger och barn medvetna om tekniken i vardagen. Att skapa nyfikenhet
hos barnen.

Pedagogiskt arbetssiitt:

Vi pedagoger stiller olika fragestillningar kring teknik i vardagen till barnen och
uppmarksammar dem pa olika tekniska 16sningar bade i inomhus- och utomhusmiljé. Vi har
tillverkat olika monster och beskrivningar till exempel raknelekar, duplo, tangram,
parlplattor och att kunna ldgga parlor efter instruktioner bdde muntliga och efter en mall. Vi
har byggt labyrinter av lego for att trana analog programmering. Hur bygger man ett bast
hallbart torn av kaplar? Hur fungerar ett lutande plan? Vilket ar mest stabilt, breda trappan
eller rosa tornet? Hur knapper man sina galonbyxor?

Vi arbetar med digitalisering som bee-bot, web-agg och skapar en positiv bild av den digitala
utvecklingen men vi skapar ocksa en medvetenhet om kallkritik om att allt vi ser och laser
inte ar sant.

Utvardering och analys:

Vi har funnit ett arbetssatt inom programmering som vi upplever fungerar val i
verksamheten.

Avdelningarna har ritat en fargordning eller {6ljt ett monster pa ett halsband, monster till
parlplattor. Detta for att fa in forstielse for begreppet sekvens/algoritm. Barnen har fatt
agera robotar som ska ta sig igenom en bana med hjilp av vira kommandon i form av pilar.
Barnen har ocksa vid tillfallen fétt instruera pedagogen hur den skulle ta sig fram i den bana
barnen sjalv hade designat.

Inom konstruktion och teknik har barnen fatt mota och prova olika problemlosningar. De har
konstruerat vagar, labyrinter och torn av plusplus, lego, duplo, kaplar och annat material.

Vi har kombinerat s mycket vi kan med montessorimaterial, temat, naturkunskap och
programmering/kodning. Detta for att fa en helhet i var verksamhet - en rod trad.

Utvecklingsomrade:

Vi vill vidareutveckla vart arbetssitt inom teknik och fysisk och planerar att genomfora
kompetenshojning inom arbetslaget.
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3.12 Tema Norden
Skrallan, Madicken, Saltkrakan och Junibacken 2024/2025

Vi arbetar alltid efter ett tema som strdcker sig over ett ldsar och allt arbete med temat dr
starkt forankrat i laroplanen for forskolan. Vi utgar fran normer och vdarden, utveckling
och ldrande, barns delaktighet och inflytande och forskola och hem. Lasarets tema var
‘Norden”. Vi arbetade pa olika sdtt pa vara syskonavdelningar och yngrebarnsavdelningar
men har alltid en rod trad i all utbildning. Vi diskuterar temat i samlingar, gor experiment,
laser litteratur, sGng och drama, tillverkning och skapande, provar olika matrdtter och
anvdander montessorimaterialet, framst materialet i geografi, zoologi och biologi.
Forskolans verksamhetsplan och likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och
krdnkande behandling dr ocksa vara styrdokument i detta arbete. Temaarbetet avslutas
alltid med en storre avslutning i maj manad. Barnen framtrdader med sangnummer och
dans alla fordldrar dr inbjudna. Vi har ocksa ett storre samarbete med foraldraradet i
samband med denna tillstdllning. Det dar alltid en trevlig och uppsluppen stdmning och bra

avslutning pa temat och terminen.

Vi har detta lasar arbetat med tema Norden med utgangspunkt fran Maria Montessoris
holistiska synsitt, alla ar vi lika viktiga. Genom att se sammanhang i sin omvarld utvecklas en

forstaelse for helhetens betydelse.

2:1

Normer och virden

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

o Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,
e FoOrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att

hjalpa andra,
Vart mal:

Vi vill ge barnen en forstéelse for de nordiska ldnderna och deras gemensamma kultur som
varderar personlig frihet sd som urbefolkning, minoritetssprak och gemensam demokrati. Vi
vill skapa en nyfikenhet samt samhorighet hos barnen i forhallande till de nordiska landerna.
Viéra likheter och olikheter berikar varandra, oberoende var vi bor eller var vi har vart
ursprung. Vi kommer arbeta med att alla ska fa komma till tals och fa mgjlighet att uttrycka
sina asikter och tankar. Att vi alla lyssnar pa varandra, vuxna som barn. Via vart lasarstema
ges barnen mgjlighet till kinnedom om olika kulturer, natur och traditioner vilket kan bidra

till att utveckla en forméga att jamfora och reflektera over de likheter och olikheter som finns.
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Pedagogiskt arbetssiitt:

Avdelningarna kommer arbeta med att alla i gruppen ska kdnna tillh6righet och delaktighet.
Alla ska fa komma till tals och utrycka sina tankar och funderingar utifran varje barns
forutsattningar. Vi kommer att uppméarksamma de olika minoriteternas nationaldagar samt
olikheter och likheter i den kulturella gemenskapen. Vi vill 4ven erbjuda barnen

forutsattningar till att utveckla interkulturellt tinkande och respekt for andras kultur.

Utviardering och analys:

Madicken och Skrallan har under lasaret arbetat med att alla i gruppen ska kénna tillhorighet
och delaktighet. Genom olika samarbetsévningar och att de planerande undervisningarna
anpassats utifran varje barns forutsattningar, har pedagogerna skapat mojligheter for barnen
att kdnna sig delaktiga i lasérstemat. Vidare har dessa anpassningar dven skapat majligheter
for varje barn att f uttrycka sina tankar och funderingar, t.ex. har pedagogerna visat bilder
fran de olika nordiska landernas ursprungsbefolkning och deras levnadssétt. Genom de

bilderna gavs barnen majlighet att fa uttrycka sina tankar utifran sina forutsittningar.

Saltkrdkan och Junibacken har under lasaret arbetat med att alla i gruppen ska kédnna
tillhorighet och delaktighet. De har anpassat varje planerad undervisning utifran varje barns
forutsattningar och intresse, vilket skapat mojligheter for barnen att kinna sig delaktiga i
lasarstemat. Pedagogerna har visat bilder for barnen pa ursprungsbefolkning och andra
minoriteter samt deras flaggor, drakter, mat, musik och kultur. Via detta arbetssatt har
pedagogerna skapat forutsattningar for barnen till att fa en storre forstéelse for olika kulturer
och levnadssatt. Vidare har vi pratat om allas lika varde och att oavsett etnicitet eller var i

norden man bor ar vi alla lika.

Under varterminen har virdnadshavare besokt forskolan dar de berittat om sitt hemland och
vad som ar specifikt med just det landet. Vi upplevde att barnen uppskattade och tog till sig
denna nya kunskap. Barnen fick en inblick hur det ar att leva och bo i ett annat nordiskt land

samt fa hora nagon annans perspektiv och levnadssatt.

Sammanfattningsvis har forskolans pedagogiska aktiviteter och arbetssatt bidragit till att
framja oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande hos barnen genom att skapa en
forstéelse for och intresse av olika kulturer och levnadsforhallanden samt genom att

uppmuntra barnens delaktighet och reflektion kring dessa amnen.
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Utvecklingsomrade:

Vi kommer fortsitta att arbeta med att skapa en kultur pa forskolan dar 6ppenhet, respekt
och solidaritet ar centrala virderingar. Detta kommer vi gora genom att regelbundet
reflektera och diskutera med barnen om dessa viarderingar och hur de kan tillaimpas i deras

vardagliga interaktioner bade inom férskolan och utanfor.
2:2

Omsorg, utveckling och larande

Forskolan ska ge varje barn forutsiattningar att utveckla:

e uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika
uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sing, musik och dans,

e Sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse
for vardet av att leva i ett samhaélle préaglat av méngfald samt intresse for det lokala

kulturlivet,
Vart mal:

Vi vill 1agga grunden for ett livslangt 1arande och att vicka lust och nyfikenhet om livet i
norden samt de likheter och olikheter som finns. Via vart lasérstema ska barnen fa uppticka
norden samt bli medvetna och fa kunskap om olika kulturer. Vi kommer att géra barnen
medvetna om att de dr en del av norden och den samhorigheten som finns i de nordiska
landerna. Genom att se ssmmanhang i sin omvarld utvecklas en forstaelse for helhetens
betydelse.

Pedagogiskt arbetssiitt:

Vi har utgatt frain manniskorna, djuren, naturen, flaggan, nationalsangen, spraket, kulturen,
forfattare samt kompositorer i de olika nordiska landerna. Vi har erbjudit barnen méngsidiga
mojligheter att uttrycka sig genom olika estetiska uttrycksformer. De har skapat egna flaggor
med olika tekniker, djur fran de nordiska landerna samt skapat karaktarer fran olika sagor.
Barnen har fatt mojlighet till malning, sang, sagor, bakat, smakupplevelser, experiment samt
anvant olika material och tekniker i barnens skapande. Vi har dven anvint oss av vart
montessorimaterial s& som hav och landformer, biologi och zoologi. D& barnen lar sig och tar
sig in information pa olika vis har vi gett rum for olika uttrycksformer dven rorelse och
motorik. Barnen har fatt hoppa som haren i Danmark och fatt dansa en skansk traditionell

dans.
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Samlingar har varit var fraimsta arena for lirande och utveckling. Har har samtliga
avdelningar visat bilder fran de nordiska linderna och samtalat om klimat, natur, kultur,
djurliv och manniskorna som bor dir. De samtal och funderingarna som uppstar under

samlingarna leder pedagogerna vidare i arbetet och de planerade undervisningarnas grund.
Utvardering och analys:

Avdelningarna borjade ldsarstemat med att prata om vad norden ar och dess likheter och
olikheter. Har gavs barnen mojlighet att via olika uttrycksformer som samtal och bild,
uttrycka sina tankar och funderingar som uppkom i samband med detta &mnet. Har
observerade vi att ett intresse fran barnen uppstod, dd de kom spontana fragor och
funderingar kring norden. Dérefter gick vi in pa varje enskilt nordiskt land och bérjade med
det landet langst bort, for att sedan avsluta i Sverige och Helsingborg. Vid varje land gavs
barnen majlighet till att uttrycka sina tankar och funderingar via samtal och estetiska
uttrycksformer. Vi upplevde att barnen uppskattade detta och alsterna var ndgonting som
synliggjordes pa samtliga avdelningar och dir barnen sedan gavs mojlighet till att dterkoppla

fran de olika undervisningarna.

Under lasarstemat har vi genomfort olika experiment tillsammans med barnen, s& som
vulkanutbrott, gejser, hur isbjornen haller virme i det kalla klimatet samt hur is blir till.
Barnen pa Madicken och Skréllan visade nyfikenhet nir de gjorde vulkanutbrottet och tyckte
att det var spannande nir det borjade bubbla och rinna lava fran vulkanen. Barnen pa
Saltkrdkan och Junibacken visade dven nyfikenhet kring experimentet med vulkanen och
pedagogerna kunde dven observera hur de tog till sig kunskapen in i deras lekar, saval
inomhus som utomhus, dar de borjade rita och skapa vulkaner. Genom det olika
experimentet har vi gett barnen majlighet att utforska naturfenomen och lara sig om hur

olika faktorer paverkar var planet.

En viktig del av arbetssattet har varit att anvanda sig av konkreta material och experiment for
att vacka barnens nyfikenhet och engagemang. Genom detta arbete med bland annat
Sverigepusslet, levande och icke levande samt experiment fick barnen mojlighet att utforska

och lira sig om de olika nordiska linderna pa ett praktiskt satt.

Nar vi pratade om de olika nordiska landerna gavs barnen mojlighet till att utforska och
reflektera over traditioner och berattelser fran olika delar av norden. Har fick barnen
kunskap om olika kulturer och den méangfald som norden bestar av. Har kunde vi observera
hur barnen i olika situationer reflekterade 6ver deras likheter och olikheter och detta var
ndgonting som vi pedagoger tog tillvara pa och samtalade om vid olika samlingar. Via detta

pedagogiska arbetssitt gavs barnen mgjlighet till att reflektera 6ver sina egna och andras
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uttryck samt erfarenheter. Har fick barnen i samlingarna dela med sig av sina tankar, kianslor

och upplevelser kring de olika kulturella teman som vi utforskat.

Genomgaende under hela lasarstemat har varit att barnen fatt uttrycka sina tankar och
funderingar via estetiska uttrycksformer som bild, form, musik och dans. Genom att
uppmuntra till personliga uttryck gavs varje barn mgjlighet att utveckla och kommunicera

sina egna tankar och erfarenheter.

Att inkludera barnen i planeringen och genomférandet av aktiviteterna har gett dem en
kinsla av delaktighet och ansvar. Genom att fa uttrycka sina tankar och funderingar har vi
givit barnen majlighet att utveckla sin féorméga att kommunicera och samarbeta med andra.

Detta har bidragit till att fraimja 6ppenhet och respekt for varandras idéer och perspektiv.
Utvecklingsomrade:

Vi kommer fortsitta att erbjuda barnen mangsidiga maéjligheter att uttrycka sig genom bild,
form, drama, rorelse, sdng, musik och dans, till exempel introducera nya material och

tekniker for barnen att utforska och experimentera med.

Vi kommer aven fortsitta att uppmuntra barnen att reflektera 6ver sina egna och andras
uttryck samt erfarenheter genom dialog och samtal, till exempel regelbundet hélla samlingar
dar barnen far majlighet att dela med sig av sina tankar och kinslor kring de olika estetiska

uttrycksformerna.
2:3 Barns delaktighet och inflytande
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

e Intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin
situation,
e FoOrmaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan
Vart mal:
Vi vill att alla barn ska kidnna sig delaktiga efter egen forméaga och egna intressen.
Lasarstemat kommer utga fran barnens tankar, onskemal och funderingar.

Pedagogiskt arbetssiitt:

Varje avdelning kommer att gora en temavagg dar relevanta saker till temat kommer att
synliggors. Denna temavagg ger barnen mojlighet till delaktighet och inflytande i temat och
ar aven ett stille diar barnen ges mojlighet till att reflektera over sitt och sina kompisars

larande.
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Vi arbetade stindigt med att bjuda in barnen till samtal dar deras egna tankar och
funderingar stod i centrum. Under samlingar, undervisning samt olika aktiviteter har vi

skapat rum for barnen att dela med sig och lyssna in andras perspektiv.
Utvardering och analys:

Under terminen har vi observerat att barnen girna samlas kring temaviggen och
tillsammans med sina kamrater samtalar om vad de ser for ndgonting pa bilderna. Har har vi
pedagoger dven varit lyhorda gentemot vad barnen sagt, vilket givit oss mojlighet att planera

temat vidare utefter barnens tankar och funderingar.

Utvecklingsomrade:

Till nasta lasarstema ska vi fortsitta utveckla var temavigg med mer bilder och citat.
2:4 Forskola och hem

Arbetslaget ska:

e Vara tydliga i frdiga om mal och innehall i utbildningen for att skapa forutsattningar

for barns och vardnadshavares mojligheter till inflytande,
Vart mal:

Vi vill uppmuntra virdnadshavare att vara delaktiga och vi bjuder in dem att dela med sig av
eventuella idéer och tankar kring vart tema. Barnen far garna ta med sig bilder, bocker eller
nagon sak som ar kopplad till vart tema Norden. Vi kommer att synliggora vart temaarbete

via Prion, var inomhusmiljé samt dagliga samtal med vardnadshavarna.
Utvirdering och analys:

Vi har under lasaret kontinuerligt uppdaterat Prion och ménadsbrevet med vad vi arbetat
med kopplat till temat vilket gett virdnadshavarna inblick i vart temaarbete. Temavaggen ar
aven ett stille som gett vadrdnadshavarna en inblick i vad vi arbetat med och vad barnen
skapat i samband med temat. Genom att vi uppmuntrat vairdnadshavare att vara delaktiga
och att dela med sig av eventuella idéer och tankar kring temat, har de givits mojlighet att
paverka och bidra till barnens larande. Att barnen fick ta med sig bilder, bocker eller foremal
kopplade till temat skapade en 6ppen och inkluderande atmosfar dar bade barn och

vardnadshavare har bidragit till att delta i larandeprocessen.

I samband med att vi under lasaret pratade om kulturer i de olika nordiska landerna har vi
haft en virdnadshavare som delat med sig av sitt liv pa Island. Det har dven varit en del
vardnadshavare som haft med bilder, sdngbdcker, nationaldrakt samt andra saker fran de

nordiska landerna. Detta har barnen fatt visa upp under en samling och vi har fatt mgjlighet
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att utforska de olika artefakterna fran norden. En styrka i det pedagogiska arbetssittet har
varit att involvera vardnadshavare genom att bjuda in dem till férskolan och lata dem dela
med sig av sina erfarenheter och kunskaper. Detta har skapat en 6msesidig forstaelse mellan
vardnadshavare och pedagoger och bidragit till att forstarka barnens lirande bade i forskolan

och hemma.
Utvecklingsomrade:

For att ge vardnadshavarna mer delaktighet och inflytande i temat kan vi pedagoger under
hostterminens utvecklingssamtal lyfta fragan om de har nagonting som de kan tillfora till

temat, t.ex. tankar, idéer, bilder eller ndgonting annat relevant for temat.
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3.13 Barns delaktighet och inflytande
2.3 Barns delaktighet och inflytande

Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla:

e intresse for och forméga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin
situation

e Formaéga att ta ansvar over sina egna handlingar och f6r miljon i forskolan
Vart mal:

Forskolan ska erbjuda en arena dar varje barn erbjuds rum att uttrycka sig och vara delaktig i
olika sammanhang. Barnen far sjilva ta ansvar over sina handlingar och hur vi tar hand om

vart material och milj6 pa avdelningarna.
Pedagogiskt arbetssiitt:

Vid planerad undervisning och aktiviteter ger vi utrymme for barn att dela sina tankar och
idéer. Vid samlingar som utfors tva ganger om dagen erbjuds barnen att tala i grupp och
lyssna pa varandras tankar. Vi arbetar dven om vilka regler vi har pa forskolan. Hur barnen
ska behandla varandra och materialet och pa sa vis kan barnen ta eget ansvar utifrdn dem. Vi
arbetar aven med att vi pedagoger behandlar varandra med respekt och tar hiansyn till

varandra, detta for att spegla empati, respekt och ansvar 6ver ens egna handlingar.

Vi pratar aven om var vardegrund som genomsyrar allt vart arbete, att vi alla ar lika varda

och har rattigheter att fa tala och uttrycka sig.
Utvirdering och analys:

Vi arbetar standigt med att alla ska f& komma till tals men det finns de barn som inte
uttrycker sig i grupp eller delar med sig. Vi stottar dessa genom att ge extra utrymme vid t.ex.
samlingar och arbetar aktivt for att avdelningen ska bli en trygg miljo. Detta for att oka
barnens trygghet samt tillit till sin egna forméga. Barnen fran att dem borjar pa Skrallan eller
Madicken behover kianna trygghet och tillit till sig sjalva for att sedan kunna dela med sig av

deras tankar.

I var planerade undervisning har barnen inflytande inom ramar av amnet. Barnen far skapa
och delge egna idéer om hur vi kan utfora olika aktiviteter. T.ex. att de har en ide om att

utfora dans till en specifik 1at pa gymnastiken eller hur vi ska skapa Norges flagga.
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Utvecklingsomrade:

Att fortsitta att stodja de barnen som inte delger sina tankar i det mén andra gor. Att ge
barnen mer inflytande i planerade aktiviteter, t.ex. att ha bokpromenad nir vi har
hoglasning. Vi fortsatter vart arbete med viardegrunden for att synliggora barnens
skyldigheter samt rattigheter, barnens ansvar pa férskolan. Vi vill utveckla vara larmilj6er
och pa sd vis bjuda in barnen till samtal och funderingar. Larmiljoerna ska bli barnens arena
dar de far majlighet att ha inflytande och delaktighet, till exempel genom att ha en

reflektionsvagg eller kompisvigg dar barnens egna handlingar och skapelser synliggors.
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3.14 Forskola och hem

2.4 Forskola och hem
Mal:
Arbetslaget ska

e vara tydliga i frdga om mal och innehall i utbildningen f6r att skapa forutsattningar for
barns och vardnadshavares mojligheter till inflytande, och
e fora fortlopande samtal med barns virdnadshavare om barnets trivsel, utveckling och

larande samt genomfora utvecklingssamtal
Vart mal:

Fora en fortlopande dialog med vardnadshavarna och att de ska kinna tillit och trygghet med
oss som arbetar pa forskolan. Vi striavar efter att virdnadshavarna ska vara delaktiga i sitt

barns utveckling och att vi arbetar mot gemensamma mal.

Pedagogiskt arbetssiitt:

For att skapa forutsattningar for basta mojliga samverkan mellan forskola och hem erbjuder
forskolan en trygg och individanpassad inskolning. Under lasaret fortloper sedan kontinuerligt
samtal och moten om behov uppstar, uppdateringar pa Prion med information om dagliga

aktiviteter samt manadsbrev med 6vergripande information och viktiga kommande tillfallen.

En géng per termin erbjuds vardnadshavarna foraldramote samt utvecklingssamtal. Under
hostterminens foraldramote hamnar fokus pa information om verksamhetens mal,
temaarbete och Ovrig viktig information. Varterminens foraldramote kan se lite olika ut, vissa
ar erbjuder vi foreldsningar dar vi bjuder in ndgon som kommer och foreldser medans vi
andra ar har diskussionsgrupper dar vardnadshavarna far diskutera olika forbestimda
omraden. Lasaret 2024—2025 hade vi under varterminen en forelasning av Karolina Larsson

om sprakutvecklande lasning.

Vardnadshavarna erbjuds att komma pa besok for att se hur en dag i verksamheten kan se ut.
Vissa ar erbjuder vi &ven Montessori-workshops dir vardnadshavarna kan fé en inblick i vart

arbete med montessoripedagogiken och montessorimaterialet.

Under laséret har vi nagra olika traditioner som vi firar, bland annat lucia, jul och midsommar

dar vi bjuder in vdrdnadshavarna till samverkan pé olika satt.

Verksamheten tillhandahéller ett foraldrarad dar vardnadshavare erbjuds att delta.
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I vart arbete med lasarstemat erbjuder vi vardnadshavarna att besoka oss for att berétta och
visa bilder och/eller foremél/souvenirer som beror temat. Vid lasarets slut bjuder vi in alla

vardnadshavare till en temaavslutning diar barnen upptrader.
Utvardering och analys:

Barnens inflytande genomsyrar hela vart pedagogiska arbetssitt, vi utgar fran barnen som
individer och anpassar arbetet utefter deras behov. Detta syns bland annat i den

individanpassade inskolningen som byggs upp efter barnets behov.

I den dagliga kontakten med vardnadshavarna far vi ofta hora hur bra deras barn trivs pa
forskolan. Samarbetet mellan avdelningarna lyfts som en positiv sak for barnens och

vardnadshavarnas trygghet pa forskolan, samtliga pedagoger ar kdnda ansikten for dem.

En géng i ménaden far virdnadshavarna ta del av skriftlig information om vad vi gjort under
manaden som gatt, de bjuds in till samverkan i tema-arbetet samt delges kommande viktiga
datum att ha koll pa.

Pa utvecklingssamtalen lyfter de flesta vardnadshavarna Prion som ett mycket positivt inslag
med information frin verksamhetens dagliga aktiviteter, det ger dem mojlighet att féra
vidare dialoger med barnen hemma om hur dagen har varit. Uppdateringarna kring
lasarstemat som vi publicerat pa Prion har de sedan kunnat spinna vidare pa tillsammans

med barnet.

Vi onskar att fler vardnadshavare hade narvarat vid fordldramotena da vi ser dessa som
utmarkta tillfallen for samverkan mellan forskola och hem. Vi erbjuder olika upplagg pa hosten
respektive varen for att locka fler virdnadshavare, vi har kortat ner tiden och vi har inkluderat
foraldraradet i innehéllet pa varterminens mote. Barnen inkluderar vi i forberedelserna infor

motet da de bakar till sina foraldrar.

Under laséret har vi nagra olika traditioner som vi firar, bland annat lucia, jul och midsommar
dar vi bjuder in vardnadshavarna till samverkan pa olika sidtt. Under hostterminen tranar
barnen pa luciasanger som sedan foraldrarna bjuds in att ta del av. P4 Saltkrdkan finns det tva
dockor; Nisse och Stina, som far folja med barnen hem pé besok 6ver en natt i december.
Barnen far sedan aterberitta vad de gjort hemma under besoket, om Nisse och Stina hittat pa
négot busigt eller gjort ndgot annat roligt. Vardnadshavarna far girna skriva ner en liten

historia eller skicka négra foton fran besoket.

En foralder har varit och berdttade om Island for hela forskolan i vart tema-arbete, de har

haft med bilder, klader och lavasten for att visa barnen hur det kan ut pa Island.

51



Vi bjuder in till temaavslutning den 23 maj dar virdnadshavarna far ta del av sang och dans
som barnen tranat pa under lasaret. Barnen far visa upp sina alster som tillverkats i temat
och sjédlva beratta och visa vad de har lart sig under aret som gatt. Detta brukar vara mycket

uppskattat och vilbesokt av vardnadshavarna.
Utvecklingsomrade:

Den dagliga kontakten och information via Prion ger virdnadshavarna bra feedback pa. Vi
upplever att samarbetet fungerar bra, att virdnadshavarna far den info de har behov av i den
dagliga kontakten. En slutsats vi drar darifran ar att det ar darfor narvaron pa féraldramoten
ar 1ag. Vi ser utvecklingen och samarbetet forskola-hem som en pagaende process da

barngruppens sammansittning stindigt forandras.
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3.15 Overgang och samverkan

2.5 Forskola och skola
Mal:
Forskollarare ska ansvara for att

e isamverkan med forskollarare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet,
utbyta kunskaper och erfarenheter samt information om innehéllet i utbildningen f6r
att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnets utveckling och larande,

och
e vid 6vergangar sarskilt uppméarksamma barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling
Vart mal:

Att ge de barn som ska borja i forskoleklass en trygghet och stodja dem i deras 6vergang till

den nya verksamheten.
Pedagogiskt arbetssiitt:

Pa forskolan arbetar vi skolforberedande sé att barnen ska kénna sig trygga och vara
sjalvstandiga nir de borjar i forskoleklass. Under hostterminens utvecklingssamtal har vi
samarbete forskola — hem med olika saker som barnen bor klara sjalva nar de borjar i skolan,
exempelvis toalettsituationen, sitta i samlingar, vinta pa sin tur, av- och pakladning och
matsituationen. Vid varterminens samtal ar skolplaceringarna oftast klara. Vardnadshavarna
far information om att vi har sekretess och lamnar inga personliga uppgifter om barnen, de
far alla Individuella Utvecklingsplaner nar barnen slutar och avgor sjdlva om vilka uppgifter
de vill lamna. Undantag ar om det foreligger sarskilda behov, da lamnas uppgifter till
forskoleklassen efter godkdnnande av vardnadshavarna. Forskolan 6verlamnar en generell
beskrivning till respektive skola om vad barnen har mott pa forskolan, det finns dven en del

som vardnadshavarna fyller i. Dessa blanketter overlamnas till respektive skola av forskolan.
Utvirdering och analys:

I &r har vi 15 barn som borjar forskoleklass och besok pa skolorna har genomforts

tillsammans med vardnadshavarna.

Da vi har sekretess och inte bedomer barnen anvéander vi oss av 6verflyttningsblanketten fran
Helsingborgs skol och fritidsforvaltning Overgdng forskola — forskoleklass dir vi fyllt i en
generell presentation av vad barnen har arbetat med, vilka material och utmaningar de mott.
Blanketten lamnades ut till virdnadshavarna som de fyllde i och lamnades pa forskolan igen.

Dessa 6verlamnades till respektive skola i slutet av maj. Genom att involvera
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vardnadshavarna i 6vergangsprocessen och ge dem mojlighet att fylla i
overflyttningsblanketten far forskolan en bredare och mer holistisk bild av barnens behov
och forutsattningar. Detta framjar ocksa en 6ppen och transparent kommunikation mellan
forskolan och forskoleklassen samt mellan férskolan och vardnadshavare. Via blanketten
skapas dven en strukturerad och enhetlig metod for att dokumentera och kommunicera

barnens utveckling och ldrande till forskoleklassen. Detta underlittar for en smidig 6vergang.

Ansvarig pedagog har under lisaret haft en nara kontakt med rektorn angaende de barn som
ska borja forskoleklassen vilket ger rektorn en inblick i barnens utveckling och
larandeprocess. Den néra kontakten mellan ansvarig pedagog och rektorn har gett majlighet
till utbyte av kunskaper och erfarenheter samt mojlighet att identifiera eventuella behov av
sarskild 6verlamning eller extra stod for vissa barn. Detta framjar en samverkan mellan

forskolan och skolan for att sdkerstilla en smidig 6vergang for alla barn

Genom att bjuda in barnen att vara delaktiga i sin egen 6vergéang till skolan och uppmuntra
dem att dela sina tankar och kéanslor skapas en atmosfir av trygghet och stéd. Detta ger ocksé
pedagogerna mojlighet att identifiera och hantera eventuell oro eller angest infor skolstarten

pa ett tidigt stadium.
Utvecklingsomrade:

Vi upplever att vi har en vil fungerande 6verlamning till forskoleklassen, detta da vi anser att

det ar viktigt att barnens nya pedagoger far bilda sig en egen uppfattning om varje barn.
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3.16 Uppfoljning, utvardering och utveckling
2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Mal:
Arbetslaget ska

e Kontinuerligt och systematiskt f6lja, dokumentera och analysera varje barns
utveckling och larande for att gora det mojligt att folja barns forandrade kunnande
samt utviardera hur férskolan tillgodoser barnens majligheter att utvecklas och lara i
enlighet med ldroplanens mal.

e Folja upp och utviardera hur barnen har méjlighet till inflytande 6ver utbildningen
samt hur utbildningen tar tillvara pa barnens behov, intressen, uppfattningar och

asikter.
Vart mal:

Vi vill sakerstalla att forskolan tillgodoser varje barns behov och mojligheter att utvecklas och
lara enligt laroplanens mél. Genom att f6lja och dokumentera barnens utveckling och lirande
kan vi skapa en grund for att identifiera deras styrkor, intressen och behov. Darmed ges
barnen storre mojligheter till att ha inflytande 6ver sin egen utbildning. Detta gor det mojligt
for oss att anpassa undervisningen och aktiviteterna for att maximera varje barns
larandepotential. Dessutom mojliggor det en kontinuerlig utvardering av forskolans
verksamhet for att sékerstilla att den uppfyller liroplanens mal och att barnens behov
tillgodoses pa basta majliga satt. Denna process av att folja, dokumentera och analysera
barnens utveckling och larande bidrar till att skapa en evidensbaserad och reflekterande

praktik som kontinuerligt stravar efter att forbattra kvaliteten i forskolans verksamhet.
Pedagogiskt arbetssiitt:

Kontinuerligt observera varje barns utveckling och larande i olika miljoer och situationer i
forskolan. Tillampa oss av olika dokumentationsmetoder sisom anteckningar, fotografier,
montessorilistor, IUP och barnens egna verk for att finga och dokumentera deras utveckling
och larande. Utifrdn den dokumenterade informationen och analysen, utforma och anpassa
undervisningen och aktiviteterna for att mota varje barns specifika behov, styrkor och
intressen. Erbjud olika nivaer av utmaningar och stod for att maximera varje barns
larandepotential. Skapa en 6ppen och respektfull miljo dar pedagoger kan dela sina
observationer, reflektioner och insikter for att gemensamt forsta och stodja varje barns
individuella behov och larandeprocess. Anvand resultatet av utvarderingen for att identifiera
styrkor och omraden for forbattring samt for att justera och forbattra det pedagogiska

arbetssattet och aktiviteterna over tid.
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For att barnen ska vara delaktiga och ha inflytande 6ver sin utbildning krévs det av oss
pedagoger att vara 6ppna och observanta pa barnens tankar och idéer, anvinda dessa tankar

som grund for hur vi utformar olika larandetillfallen.
Utvardering och analys:

Genom véra olika dokumentationsmetoder ges vi pedagoger mojlighet till att anpassa
undervisningen efter varje barns behov, erfarenheter och intressen. Via vart

Montessorimaterial har vi erbjudit barnen ett larande utifran varje barns larandepotential.

I vart dokumentationsarbete blir barnens larprocesser synliga, men dven hur verksamheten
arbetat utifran gillande styrdokument. I dokumentationen som genomfors pa gruppniva pa
respektive avdelning har vi pedagoger fatt syn pa hur larmiljéerna anviandes av barnen,
talutrymmet i barngruppen samt vilka pedagogiska arbetssatt vi i arbetslaget anvant oss av i
olika undervisningssituationer. Denna dokumentation som vi genomfort pa gruppniva har vi
sedan analyserat kontinuerligt och systematiskt utifréan varje enskilt barn déar deras
utveckling och larande blivit synligt vilket skapat forutsattningar for oss pedagoger att

utvardera hur vi pa forskolan arbetat mot strivansmaélen i laroplanen.

Pa vara avdelningsplaneringar har pedagogerna diskuterat observationer och reflektioner
over varje barns individuella behov och larandeprocess. Barnens intressen, tankar och fragor
behover fa vara en del i hur vi anpassar larandet. Detta kan utveckla den pedagogiska
utgangspunkten som da dven kan majliggora for pedagogerna att pa ett mer insiktsfullt satt

skapa ratt forutsattningar och strategier for varje barns utveckling och larande.

Avdelningarna har ett nara samarbete vilket gett pedagogerna majlighet till att folja varje
avdelningens planerade undervisningar. Detta resulterar i att vid overflyttningen mellan
avdelningarna sa har pedagogerna en kinnedom om vad barnen tidigare tagit del av i olika
undervisningssituationer. Genom overflyttningssamtal, som sker varje vartermin, far
pedagogerna en djupare inblick i varje enskilt barns utveckling. Tidigare har vi pedagoger
upplevt att vi behover bli mer tydliga i dessa samtalen sd att vi far ratt forutsattningar till att
mota varje enskilt barn efter deras behov och utveckling. Vi upplever att samtalen har blivit

mer oppna och att samarbetet mellan avdelningarna har starkts ytterligare.

Genom vdra reflektionsvaggar har vi markt ett intresse hos barnen for de tidigare aktiviteter
vi genomfort. Barnen uttrycker ofta tankar och funderingar som kan utmana deras sitt att ta
in och forstd. Nar barnen ser sig sjilv i tidigare aktiviteter upplever vi att barnen far en kinsla
av att de kan. Har far aven barnen mojlighet till sprakutveckling, barnen anviander det
visuella for att forma uppfattningar och sedan delger dessa uppfattningar och funderingar.
Barnen lar sig samtidigt som de lar sig om sitt larande. Genom konkreta upplevelser kan de

utveckla begrepp, formagor och fardigheter.
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Utvecklingsomrade:

Dokumentationen som vi genomfor kan utvecklas genom att pedagoger och barn tillsammans
pa respektive avdelning reflekterar 6ver de olika larprocesserna. Detta ger mojlighet till att fa
ett bredare perspektiv da fler roster blir horda i arbetet med dokumentationen. Vi fortsitter
att arbeta vidare med detta, vi vill aven att barnens larandemiljoer ska bli mer inspirerande
och mojliggora for barnen att utveckla nyfikenhet, som i sin tur ger mojligheter till att

bestimma och ha inflytande 6ver sin egen utbildning.
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3.17 Forskollarares ansvar i undervisningen

2, 7 Forskollarares ansvar i undervisningen
Laroplansmal

Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av forskollirare och syfta till barns
utveckling och liarande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och virden.

Forskollarare ska leda de malstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att

e omsorg, utveckling och larande bildar en helhet,

e planering och genomférande utgar fran liroplanen och fran det kunnande och de
erfarenheter som barnen tidigare har tillignat sig,

e spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i
forskolan blir en del av undervisningen, och

e utveckla pedagogiskt innehéall och miljoer som inspirerar till utveckling och lirande och
som utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt héller kvar deras

uppmarksamhet.
Vart mal:

Uppfylla styrdokumentens mal och riktlinjer. Uppna en verksamhet med hog kvalitet genom

en forskollararledd undervisning.
Pedagogiskt arbetssiitt:

Pa forskolan har vi som mal att det ska arbeta minst en forskolldarare per aldersgrupp. Det
arbetar idag en forskollarare pad Madicken och en forskollarare pa Skrallan. En forskollarare

pa Saltkrakan samt en forskollarare pa Junibacken.

Det ar forskollararna som har det yttersta ansvaret for barnens utbildning, all undervisning
planeras i samspel med en forskollarare. En gang i manaden har varje avdelning gemensam
planering dar barnens erfarenhet, kunskap och intressen samt liroplansmalen ligger till grund
for utformandet av kommande laroprocesser. Utéver den gemensamma planeringen finns

aven avsatt tid for individuell planering varje vecka.

Forskollararna har i sin tur ett gott samarbete. Ett flertal tillfillen per lasar genomfors
rodatraden-moten for att sikerstilla att undervisningen pa forskolan foljer en rod trad och blir

enhetlig genom alla avdelningar.

En ging i manaden ar det personalmote for hela verksamheten. Dar diskuteras bland annat
verksamhetens mal, pedagogiska miljoer, aktuell forskning och fortbildningskurser som

genomforts. Personalen tar dir del av varandras erfarenheter, kunskaper och idéer.
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Forskolldrarna ges ocksa mojlighet att sétta sig tillsammans i anslutning till moétet for att

sammanstrala kring undervisningen och maluppfyllelsen mot liroplansmalen.
Utvardering och analys:

Under lasaret har fyra i personalgruppen deltagit i kompetensutvecklande kurser sprak,
ansvarsfragor och hélsa. D4 ett av verksamhetens huvudsakliga mal for lasaret ar just sprak

och motorik har kurserna varit mycket givande.

Personalen har fatt forutsattningar att arbeta med och utveckla miljon ute pa garden i form av
motorik gynnande material. Vi har dven satsat mycket pa spraket och samverkan mellan hem
och forskola. Vi har startat upp bokvagnar déar vardnadshavare kan lana och ta med bokpasar

hem.

Under laséret har tillfallen for gemensam planering funnits en ging per ménad enligt plan,
personalmoten med mojlighet att ta upp fragor och tankar kring undervisning samt roda-

trddenmoten.
Utvecklingsomrade:

Forskollararens ansvar i undervisningen ar bestandig och vi fortsatter darfor arbeta som vi gor.
Samarbetet i personalgruppen fungerar bra och det ar forskollararna som har ansvaret for

undervisningen.

Rektorn ansvarar for forskolans kvalitet. For att verksamheten ska hélla hog kvalitet ges
forskollararna tillfallen att diskutera laroplansmal, pedagogiska aktiviteter och miljoer. Hela
personalstyrkan erbjuds kompetensutveckling som sedan diskuteras pa personalmoten dar
de som gatt kurser far delge sina kollegor nyforvarvad kunskap samt tips och idéer for

undervisning. Individuell och gemensam planeringstid finns for personalen.
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3.18 Rektorns ansvar

2.8 Rektorns ansvar

Laroplansmal:
Rektorn leder och samordnar det pedagogiska arbetet pa forskolan. Rektorn ska sarskilt
verka for att utbildningen utvecklas och har ansvar for verksamhetens kvalitet samt att

utbildningen bedrivs enligt Skollagen.

Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de

nationella méalen’ (Lpf6 18)

I enlighet med det 6vergripande ansvaret for den pedagogiska verksamheten ar rektors
arbete med maélen i Lpfo6 18 alltid i fokus i det stindiga forbattringsarbetet. Rektorn
planerar och foljer upp utbildningen systematiskt och kontinuerligt for att utveckla denna.
Rektor har manatliga personalmoéten och tar del av utviarderingar kontinuerligt. Rektor har
medarbetarsamtal och genomfor det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med
pedagogerna pa forskolan. Vardnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet genom
samtal, moten och foraldrarad. Arbetet med jamstalldhet finns med som ett malomrade i
det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolans likabehandlingsplan/plan mot

diskriminering och kriankande behandling utarbetas arligen med av pedagoger och rektor.

Utvirdering och analys

Under aret har rektor sakerstallt att utbildningen haller hog kvalitet genom att leda det
systematiska kvalitetsarbetet, folja upp pedagogiska processer och framja en god
arbetsmiljo for bade barn och personal. Rektor har dven ansvarat for att resurser fordelas
likvardigt, att kompetensutveckling prioriterats och att samverkan med vardnadshavare
och externa aktorer fungerar vil. Genom ett narvarande och stédjande ledarskap har
rektor bidragit till att skapa forutsattningar for en trygg, stimulerande och larorik

forskolemiljo.

Forskolans rektor och bitradande rektor har tydligt definierade roller. Rektor och
bitradande rektor har ett nira samarbete med daglig kommunikation som sdkerstaller att
béda ar informerade och kan fatta beslut baserade pa verksamhetens helhet. En del fragor
delegeras till bitradande rektor. Rektorn har det 6vergripande ansvaret, men det ar vanligt
att manga beslut fattas i samrad med den bitradande rektorn, sarskilt vid storre fragor eller

forandringar i verksamheten. Arbetssattet sikerstiller att rektorn kan fokusera pa den
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strategiska ledningen av férskolan medan den bitridande rektorn kan hantera dagliga
operativa fragor. Rektor och bitrddande rektor ar tillika huvudmaén och har ett

overgripande ansvar for verksamheten.

Utvecklingsomrade
I malet om kvalitetsarbete i Lpfo 18 ska rektor ‘planera, folja upp, utvirdera och utveckla

utbildningen systematiskt och kontinuerligt och dirmed verka for 6kad maluppfyllelse.’

Verksamhetens utbildning utvarderas av rektor da rektor tar del av barnens
dokumentation och IUP, sina egna och pedagogers observationer samt pedagogers
utviarderingar och samtal. Rektor utfor observationer men det finns ett behov av att utfora
dessa mer systematiskt med jaimnare intervaller och med alla aldersgrupper
representerade. Verksamheten observeras dagligen genom icke-schemalagda specifika
observationer dar behov i verksamheten ses och skyndsamt kan forbattras. Rektor stravar
alltid efter att sdkerstilla den roda traden i utbildningen for barnen och att det finns en

likvardighet i barnens utbildning.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Laroplansmal Indikatorer
Rektorns ansvar Uppfyller Verksamhetsplan
forskoleenheten Lpfo 18

malen om att rektor ' Skollagen

ar pedagogisk ledare Personalméten

och har det Utvarderingar/kvali
overgripande tetsarbete
ansvaret for att Barnens delaktighet

utbildningen som Dokumentation
helhet inriktas mot | IUP
de nationella

malen?
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Rektorns ansvar Tar rektor ansvar Medarbetarsamtal
for att planera, folja

upp, utviardera och | Personalmoten

utveckla
utbildningen Utvarderingar/kvali
systematiskt och tetsarbete

kontinuerligt och

darmed verka for Systematiska
okad observationer
maluppfyllelse?

De indikatorer som rektor har for att utvardera verksamheten anses tillrackliga for att folja
forbattringar/utveckling men dock finns en stravan efter fler systematiska observationer
utforda av rektor med specifika ldroplansomraden att aktualisera for barnens likvardighet.
Systematiska observationer kan dven utforas av pedagoger pa uppdrag av rektor med

utvardering till rektor.
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4. Enhetens fortsatta utvecklingsarbete under lisaret
2025/2026

Vi har under lasaret arbetat systematiskt med att frimja varje barns utveckling och larande.
Genom ett nidra samarbete mellan pedagoger, vairdnadshavare och barn skapar vi en trygg
och stimulerande milj6é dar barnen kan utforska, viaxa och utvecklas utifran sina individuella
forutsattningar. Kommande lasar vill vi fortsdtta att utveckla var verksamhet for barnens
likvardighet och med deras delaktighet. Vara prioriterade utvecklingsomraden for

kommande lasar ar motorik/fysisk aktivitet och svenska spraket.

4.1 Vara prioriterade mal nista ldsar

Véra tva utvecklingsomraden kommer vi att fortsitta att ha som prioriterade omraden
néasta lasar. I vart arbete med svenska spraket och samarbetsformerna férskola och hem
vill vi 6ka kvaliteten ytterligare. Vi fortsatter samarbetet med vardnadshavarna och
kommer att arbeta mer proaktivt med att 6ka antalet bokpésar som lanas hem genom att
informera oftare om bokvagnarna. Det har ej varit sa stort intresse som vi forvintade oss.
Vi behover kanske dven se 6ver de tider som bokvagnarna finns tillgangliga pa. Vi planerar

ocksa nista lasar att inféra vara sagostunder och bjuda in fordldrarna.

I utvecklingsomradet motorik/rorelse fortsitter vi att arbeta for en aktiv vistelse pa

forskolan med inspiration till att lara. Vi kommer att arbeta med att:

e Utoka variationen av rorelseaktiviteter for att mota barnens olika behov och
intressen.

e Fortsatta med var dokumentation for att sakerstalla likvardig och enhetlig
utveckling i hela verksamheten.

e Integrera rorelse i fler delar av den pedagogiska verksamheten.

Vi ser fram emot att fortsatta utveckla var verksamhet under kommande lasér och stravar
efter att standigt forbattra kvaliteten pa det pedagogiska arbetet, med fokus pa barnens
vialbefinnande, utveckling och larande. Tillsammans arbetar vi for att ge barnen en trygg och

meningsfull tid pa forskolan, diar deras nyfikenhet och lust att 1ara stir i centrum.

63



