a [uu °|
Montessoriforskola

MADICKEN | SKRALLAN | SALTKRAKAN | JUNIBACKEN

Kvalitetsredovisning lasaret 2021/2022

Huvudman: Helsingborg Forskola AB

En enhet: Mollevangens Montessoriforskola




Innehall

1. Namn pa enhet/verksamhet 0Ch @NSVAIIQ .......vveiiieiiieiiiecie et ee e 4
2. Forutsattningar for en bDra KValITet............... i 4
2.1 VAN VEIKSAMNETSIAE .......viiiiiiii ittt ettt ettt ea e e e et e e e et e e e s ae e e e eateeeeneeeas 4
WA Y £ Y GV 11 1o] o B OSSR OUPRROURRROTR 4
2.3 FramQANGSTAKLOTEN ... ..cvieiiie ittt ettt et et e e e et e e te e et e e s teeebeeenteesnteesreeenee e 4
2.4 EKONOMIi 0Ch DUAQETAIDETE ... ..o 5
2.5 Personal/organiSation...........cooiieiiiie e 5
2.6 Foraldrasamverkan 0ch FOraldraradet..............cooveiiiuiieiiie e 5
2.7 LASATES DAIMQIUPPET ....veeieteeeiie ettt e ettt et e et e e st e et e e e sae e sas e e sbeeenbeeesteesseeanbeesnseesnseensee e 6
3. Hur sékerstaller vi att verksamheten uppfyller kraven i var verksamhetsplan, skollag och
TOrSKOIaNS TArOPIaN LPTOL8 ... i 6
3.1 Det systematiska kvalitetsarbetet och granskning av verksamheten ..............cccccoeiiin. 6
3.2 Enkaéter vardnadshavare - SKOEMPEN ..........ccviiiuiiiieeciie e, 7
3.3 Vara rutiner for KIagomalShantering .............ccvueiiuiiiiieoiie e 7
4. Arsplanering for det systematiska KvalitetSarDEtet ...............ceeveeveeieeeiccieeeeece e 7
B0 ATSPIANETING. ...ttt ettt et et et e et et et et et e et e et et e te et eneerens 7
4.2 Vart standiga KValitetSarDete. ..........cooviiiie et 9
5. Faktorer som paverkar MAIUPPTYIEISEN ............oiiviie i 9
I =T o o F=Va [T 4 o F SRRSO 9
I (0] 4] 1] (=T LT 9
5.3 Kompetenshdjande utbildningar for pedagogerna.............ceeiiieeeiiiiiiiiii e, 10
I Y -V U o 1= 51 o |1 T J SRR 10
5.5 RESUISTHIAEINING ... e e e e e e e e e et e e e e e e eeeaanan 10
6. Nulagesbild av verksamhetens kvalitet och prioriterade Mal..............cccoeevvieiiiie e 10
7. Systematiskt kvalitetsarbete utifran centrala mali LPpfo 18.........cccvviviviiiiiieeiieee e 11
8. Lisarets enkétundersokning ‘SKotempen’................ooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
9. Lpfo18 - Forskolans mal och riktlinjer - Analys och bedémning av maluppfyllelse........................ 15
9.1 NOFMEE OCN VAFTEN ... 15
9.2 Omsorg, utveckling 0Ch TArande ..o 15
9.3 Barns delaktighet och inflytande ............cooooiiiiii e 16
9.4 FOIskola 0Ch NEM ... 17
9.5 OVErgang 0Ch SAMVEIKAN .........eeiiuieiieee ettt e et ee e et e et e e erte e et e e eteeenteesreeeenens 17
9.6 Uppfdljning, utvardering och UtVECKIING ..........uuiiii i e 17
9.7 Forskollarares ansvar i UNAErVISNINGEN .........uuiuiiiiieeiiie e e e e e e e et e e e e e e e eenanan 17
0.8 REKIOINS BNSVA ... e e e e e e e e e e 18
10. Sammanfattning och beskrivning av huvudmannens insatser i forskolan 2021/2022.................... 18
N (o TV o Y g fo g (o] o L 11 WRTRTT TSROSO 19






Huvudmannens kvalitetsredovisning for lasaret 2021/2022

1. Namn pa enhet/verksamhet och ansvarig

Helsingborg Férskola AB - en enhet: Méllevangens Montessoriférskola
Huvudman: Rektor och styrelseordférande Inger Setterhag och Verksamhetsansvarig och
ordinarie styrelseledamot Jeanette Setterhag Roberts.

2. Forutsattningar for en bra kvalitet

2.1 Var verksamhetsidé

Vi bedriver Maria Montessoris pedagogik med stora inslag av musik och motorik.

| verksamheten lagger vi mycket tyngd och tid pa matematik och sprak. Pa forskolan finns ett
stort inslag av motorik bl. a genom rytmik, rorelselekar, gymnastik, drama, teater samt utflykter
géarna med kulturinslag. Musik ar en betydelsefull del eftersom den inbjuder till mycket rorelse,
sprakutveckling, gladje och gemenskap. Barnen arbetar individuellt efter egen formaga i den takt
som passar varje enskilt barn och utvecklas dven i samspel med gruppen. Traditioner ar en viktig
del pa forskolan. Vi arbetar aven aktivt pa forskolan for att den sociala miljon ska vara
utvecklande och trygg. Da menar vi att varje individ ska ha sin plats i gruppen och mota andra
med respekt och ocksa forvanta sig att sjalv bli bemott med respekt. Pedagogiken for att skapa
forutsattningar for en trygg miljo ar att konkret fa uppleva andra manniskors kanslor och behov.
Vara styrdokument ar Skollagen, laroplanen Lpf618 samt var egen verksamhetsplan och
Likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och krankande behandling.

2.2 Var vision

Varje barn skall k&nna trygghet och kunna utvecklas socialt och i samspel med gruppen. Barnen
skall respektera andra i sin omgivning men aven forvanta sig att sjalva bli bemoétta pa samma sétt.
Detta ger i sin tur mgjlighet till social, kommunikativ, intellektuell och kunskapsmassig
utveckling med vilja att lara, inte enbart for fortsatta studier, utan &ven for framtiden. Det svenska
spraket ar alltid ett overgripande mal.

2.3 Framgangsfaktorer

Vara barn skall erbjudas en forskola som inte bara tar fasta pa kunskapsinlarning och individuella
utvecklingsplaner utan dven vill ge en god sjalvkénsla och sjalvfortroende, ha respekt for andra
och sig sjalv, samt att skapa ett intresse och forutsattningar for fortsatt larande.

Utvardering av verksamheten skall ske kontinuerligt och med avsikt till stdndiga forbéattringar
och samtidigt utgora en del av underlaget till vart systematiska kvalitetsarbete.

Verksamheten skall innehélla en bra arbetsmiljo som &r trygg, inte bara for vara elever utan dven
for personal och ledning. Medarbetare som trivs pa arbetet och ar uppdaterade pa verksamhetens
mal och har initiativ till att standigt forbattra verksamheten ar en mycket viktig framgangsfaktor.
Att kédnna samhdérighet med verksamheten och dess villkor &r av stor betydelse.

Vilja att standigt utveckla sin kompetens skall ocksa ligga i den enskildes intresse.

Foraldrar som garna rekommenderar forskolan till andra foraldrar samt en god foréldrasamverkan
ar ett bra matt pa god kvalitet.



2.4 Ekonomi och budgetarbete

Forskolans ekonomi ar stabil och huvudman goér en arsbudget varje ar i januari och dven
manadsbokslut varje manad. Vi har en fullt tillracklig budget for laromedel till verksamheten och
utbildningar till pedagoger, rektor och verksamhetschef. Med start under varterminen 2022 har
forskolan erhallit statsbidrag till kvalitetshojande atgéarder fran Helsingborgs stad. En del av
bidraget &r avsett specifikt for att sdkerstélla barngruppernas storlek och en del for att starka
kvaliteten i forskoleverksamheten.

Vara sma grupper pa smabarnsavdelningarna kostar i forlorade intédkter men ger igen med hogre
kvalitet. Vi har dven ett storre produktionskok med en anstalld kock och all mat lagas pa plats,
vilket kostnadsmaéssigt blir en avsevard post i var budget. Vi anser att kunna erbjuda barnen en
vallagad kost i vara egna lokaler ger en upphdjd kvalitet till verksamheten som vi vill erbjuda.

2.5 Personal/organisation

Inger Setterhag, forskollarare och montessoriutbildad, &r &gare och rektor. Jeanette Setterhag
Roberts, fil. mag. i sprak, utbildad i féretagsfragor och for narvarande studerande pa
rektorsprogrammet (examen i december 2023), &r deldgare och verksamhetsansvarig. Ann-
Charlotte Cekanovic, som aven ar pedagog med lang erfarenhet fran verksamheten, ar bitradande
verksamhetsansvarig pa forskolan. Styrelsen bestar av styrelseordférande Inger Setterhag,
ordinarie styrelseledamot Jeanette Setterhag Roberts och suppleant Madelaine Hjalmarsson.
Konsulttjanst for administration/ekonomi hyrs in och ger mer tid for Rektor till pedagogiska
fragor. Sedan starten 1992 har revisionsbyran EY anlitats for alla arsrevisioner, ekonomisk
radfragning och granskning av den finansiella situationen samt andra fragor kring aktiebolaget —
detta ger oss en kvalitetssékring i den ekonomiska driften av forskolan.

Var personalstyrka bestar av elva pedagoger med varierande utbildning samt en kock. Vi har
barnskotare, forskollarare, montessoripedagoger och musiklarare. Av vara elva pedagoger ér fem
forskollarare och fem &r montessoriutbildade. | personalstyrkan har vi d&ven en musikléarare och en
danspedagog.

Vara pedagoger har manga ars erfarenhet och var personalomséttning ar mycket lag. Under de
senaste fem aren har fyra pedagoger ateranstéllts pa forskolan efter nagra ar i andra
verksamheter; vilket ar ett gott matt pa en god arbetsmiljo. Var sjukskrivningsgrad ligger oftast
lagt; det har pendlat mellan 2.25-4.00 % de senaste 10 lasaren. Detta lasar ar detta varde hogre,
10.56%, da vi har en langtidssjukskrivning som har fortlopt under nastan hela lasaret. Detta hoga
varde blir da nagot missvisande da personalgruppen som helhet har en ganska jamn sjukfranvaro
och denna langtidssjukskrivning ar ej arbetsmiljorelaterad. En lag sjukskrivningsgrad ar mycket
positivt pa arbetsplatsen och ar en indikator pa personalens valmaende och trivsel. Vi arbetar for
en god personalvard och erbjuder all personal ett friskvardsbidrag pa 4000 kr per lasar. Vi
erbjuder personalen i forsta hand massage en gang i manaden men om 6nskvart val av annat
alternativ om massage ej ar onskvart, exempelvis gymkort eller annan aktivitet godkand som
friskvard. Personalen har dven fri pedagogisk kost och all personal far ocksa ett extra bidrag till
arbetsklader pa 1500 kr varje lasar. | personalrummet bjuds det pa ett fruktfat dagligen pa raster
och kaffe erbjuds till alla under hela arbetsdagen. Personalen bjuds pa sommarfest, julfest och
nagra after work-kvallar eller kick-off under ett lasar.

2.6 Foraldrasamverkan och Foraldraradet

Pa forskolan har vi ett foraldrarad vars framsta syfte ar att vara en lank mellan foraldrar och
forskola for att tillsammans bibehalla en 6ppen kommunikation. Alla foraldrar pa forskolan ska
kunna vanda sig till féraldraradet med funderingar och fragor. All information stannar i



foraldraradet, vid behov diskuteras detta vidare med rektor samt personalrepresentant.
Foraldraradet bestar av 1-2 foraldrarepresentanter fran varje avdelning, en pedagog och
huvudman. Vi har schemalagda méten tre-fyra ganger per lasar och om det skulle komma upp en
fraga av mer akut slag sa kallar vi till ett mote. Vi efterstravar alltid ett nara samarbete med
vardnadshavare for att bygga upp ett fortroende och skapa trygghet.

En del av vart samarbete med vardnadshavare innefattar féljande:

* Foraldrarad, tva ganger per termin

* Foraldramdte, en gang per termin

* Utvecklingssamtal, en gang per termin

* Dokumentation i appen Prion med 6ppet kommentarsfélt och dverséttningsverktyg
* Kontaktdag efter foraldrars 6nskemal

* Awvslutningar, sommar och jul

* Manadshrev om verksamheten

* Montessoridag en gang per lasar da foraldrar ar valkomna att komma in och ldra sig mer om
pedagogiken

Huvudman medverkar pa féraldramaéten, foraldraradsmaoten, montessoridag och pa avslutningar och
andra sammankomster i verksamheten.

2.7 Léasarets barngrupper

Forskolan har tre aldersindelningar i grupperna: smabarnsavdelning 1-3 ar, syskonavdelning 3-4 ar
samt syskonavdelning 5-6 ar. Smabarnsavdelningen ar uppdelad i tva mindre grupper med 12 barn
vardera (10 heltidsbarn) varav 5 barn har haft en 15-timmars placering. smabarnsgrupperna vistas i
skilda lokaler. Pa syskonavdelningarna har antalet barn detta lasar varit 49 varav 6 barn har haft en
15-timmars placering. Av forskolans 73 inskrivna barn detta lasar har 36 barn ett annat modersmal
an svenska.

3. Hur sakerstaller vi att verksamheten uppfyller kraven i var verksamhetsplan,
skollag och forskolans laroplan Lpf$18?

3.1 Det systematiska kvalitetsarbetet och granskning av verksamheten

Huvudman/rektor medverkar i manatliga personalméoten och foljer dar upp verksamheten. Varije
mote behandlar kvalitet och utvérdering.

Medarbetarsamtal en gang per termin med alla anstallda.

Fortlopande planeringsmoten har hallits och utvarderingar av verksamheten, bade pedagogiskt och
ekonomiskt, har genomforts.

Roda Traden- moten infor avdelningsbyten, utvardering och évergang, fyra ggr/varterminen och
forberedelser under hostterminen.

Underlag for sakerstallande av att forskolan uppfyller de lagliga kraven pa verksamheten ar ocksa
pedagogers utvarderingar som sker fortlopande under lasaret och aven den érliga
sammanstallningen av férskolans kvalitet avdelningsvis.

Intern granskning
Utvéarderingar avdelningsvis vid veckoplanering
Alla aktiviteter utvarderas kontinuerligt



Aterkoppling till Rektor och huvudman
Verksamhetsobservationer

Extern granskning
Tillsyn av Helsingborgs stad, Skol- och fritidsforvaltningen

3.2 Enkater vardnadshavare - Skoltempen

En gang per lasar sker en enkatforfragan till barnens vardnadshavare. Resultatet av denna
analyseras tillsammans med hela enheten och alla pedagoger. Delomraden som har legat i en
lagre procentsats har fokuserats ytterligare i denna analys.

| arets enkatundersokning som genomfoérdes mellan den 13 oktober till den 4 november var
deltagandet nagot lagre &n foregaende ar. Vi hade en svarsfrekvens pa 36 % (25 vardnadshavare
av total 70 inbjudna svarade pa enkéten). Vi har arbetat med att forsoka oka svarsfrekvensen
genom fler pAminnelser och &ven att mer aktivt prata om enkatens betydelse for vart
kvalitetsarbete pa foraldraméten och i foraldraradet. Vi informerar vardnadshavare skriftligen om
undersokningen innan och da vi delar ut information om inloggning bifogar vi dven ett kort brev
fran huvudman om hur vi uppskattar om de tar sig tid att svara och vilken betydelse det har for
vart kvalitetsarbete. Vardnadshavare far dven paminnelse digitalt fran huvudman under
svarstiden. Huvudman foljer svarsfrekvensen under hela svarstiden. Framéver amnar vi
ytterligare att synliggora resultaten i foraldragruppen och undersoker &ven huruvida vi kan
mojliggora for att fler vardnadshavare svarar pa enkéten.

3.3 Vara rutiner for klagomalshantering
Transparens och tillganglighet finns i var klagomalshantering och skriftliga rutiner finns. Klagomal
analyseras tillsammans med personalgruppen och aterkoppling sker alltid till vardnadshavare.

Synpunkter har inkommit till pedagoger i enstaka fall géllande praktiska fragor pa avdelning. Dessa

fragor har hanterats pa enhetsniva med pedagoger i samforstand med rektor. Huvudman har ej
erhallit formella klagomal under detta lasar.

4. Arsplanering for det systematiska kvalitetsarbetet

4.1 Arsplanering

* Budget laggs i januari.

* Medarbetarsamtal med huvudman 2 ggr/lasar

* Personalmote med aterkoppling fran huvudman om kvalitetsarbetet manadsvis

* Avdelningarnas skriftliga underlag for huvudmannens kvalitetsarbete i maj manad
* Fortlépande skriftliga utvarderingar redovisas till huvudman

Augusti
Planeringsmote, alla avdelningar pa enheten samt Rektor

Personalméte med alla pedagoger pa enheten och huvudman
Miljoinspektion hela forskolan, protokoll till huvudman
Utvérdering och skriftlig dokumentation alla aktiviteter till huvudman

September



Foraldraradsmote med foraldraradet, huvudman och tva pedagoger fran enheten
Pedagogisk dag med pedagoger, rektor och huvudman

Personalméte med alla pedagoger pé enheten, rektor och huvudman
Foréldramote med foréldrar, pedagoger och huvudman

Utvdrdera alla aktiviteter

Oktober
Personalméte med alla pedagoger pé enheten, rektor och huvudman
Utvérdering av alla aktiviteter - kvalitetsrapport till rektor och huvudman

November

Personalméte med alla pedagoger pé enheten, rektor och huvudman

Utvecklingssamtal med foréldrar

Allergirond

Utvardera alla aktiviteter

Utvardering av utvecklingssamtal - samlad kvalitetsredovisning till rektor och huvudman
Medarbetarsamtal med huvudman

December
Personalmdte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman
Utvérdering av alla aktiviteter - kvalitetsrapport till rektor och huvudman

Januari

Personalmdte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman

Utvardera alla aktiviteter

Miljoinspektion samt riskbedémning av forhallanden i arbetsmiljon

Arlig uppfdljning av rutiner for det systematiska arbetsmiljdarbetet
Kemikaliekontroll

Checklista for rengdringsprodukter och andra kemikalier i forskolan,
avfallshantering i forskolan, egenkontroll fér ventilation och buller, egenkontroll stad
Skyddsombud kontrollerar eventuella riskbedémningar

Skyddsombud samlar rapporter till huvudman

Februari

Personalmdte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman
Foréldraradsmate med huvudman, pedagoger och foréldrar
Pedagogisk dag, utvardering

Rdéda Traden-mote mellan avdelningar

Mars

Féraldramote. huvudman och pedagoger

Personalmdte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman
Planeringsmote alla avdelningar

Rdda Traden-mote mellan avdelningar

April

Personalméte med alla pedagoger pa enheten, rektor och huvudman
Planeringsméte, alla avdelningar

Utvecklingssamtal med foraldrar

Utvérdera alla aktiviteter

Medarbetarsamtal med huvudman

Roda Traden-mote mellan avdelningar

Maj

Personalméte med alla pedagoger pé enheten, rektor och huvudman
Utvérderingsdag for personalen, forskola stangd

Alla avdelningars skriftliga utvarderingar for lasaret redovisas till huvudman
Utvéarderingsmdote "Roda traden”



Planeringsmdte for alla avdelningar
Skyddsombud kontrollerar eventuella riskbeddmningar

Juni

Avslutning i foraldraradet

Personalméte med alla pedagoger pé enheten, rektor och huvudman
Utvérdera alla aktiviteter

Skyddsombud kontrollerar eventuella riskbeddmningar

(&

uli

Skyddsombud kontrollerar eventuella riskbeddmningar

4.2 Vart standiga kvalitetsarbete

Vi har ett tydligt kvalitetsarbete som utvecklas konstant under lasaret genom utbildning,
diskussioner i personalgruppen, tydligt samspel med Lpf6é 18 samt stor samverkan med
foraldrarna. Vart arbete for att uppréatta kvalitetsredovisning borjar omgaende vid terminsstart. Vi
utvérderar och dokumenterar standigt vara olika aktiviteter och forandringar. Vi bedomer da
resultatet av varje aktivitet; hur den upplevts av personal, barn och, da det ar aktuellt, av
foraldrar, och ger forslag till forbattringar. Vi har dven uppfoljningar vid de arbetssituationer dér
forbéattringar gjorts ergonomiskt. All dokumentation sparas och ligger till grund for
avdelningarnas respektive forskolans samlade utvarderingar. Personalen har en hel arbetsdag till
forfogande for arsutvarderingen. Under hela dret diskuterar vi kvalitet pa vara personalmoten och
mycket internutbildning sker fran ledningens sida. Personalen har alltid tillgang till handledning.
Vardnadshavare och barn ges alltid méjlighet att delta i kvalitetsarbetet. Vart foraldrarad ar val
fungerande och pa vara foraldraméten har vi en 6ppen dialog. Med ett aktivt fungerande
foraldrarad har vi alltid insikt i hur féraldrarna upplever verksamheten och har en 6ppen dialog
om forbattringar samt andra synpunkter. Nar férskolenehetens samlade kvalitetsredovisningen
framstalls ligger alla avdelningars utvarderingar, protokoll fran foréldra- och personalmoéten,
foraldraradets samt andra matesprotokoll fran méten med externa resurser till grund.

Rektor ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva. Huvudman tar fortlopande
och systematiskt del av all utvardering fran forskoleenheten. P4 huvudmannanivé analyseras
verksamheten ur ett 6vergripande perspektiv. Huvudman gor de resursfordelningar som kravs
utifran resultat redovisade i det systematiska kvalitetsarbetet.

5. Faktorer som paverkar maluppfyllelsen

5.1 Var organisation - Vi har en god personaltathet pa forskoleenheten. Barngrupperna ar
organiserade enligt aldersindelning och verksamheten har en smabarnsgrupp som &r uppdelad i
tva mindre grupper och tva syskonavdelningar. Syskonavdelningarna &r indelade i en avdelning
med 3-4-aringar och en syskonavdelning med 5-6-aringar. Barngruppen med 3-4-aringar &r dven
uppdelad i tre grupper vid inomhusaktiviteter. Barngrupperna ar saledes organiserade for att
kunna mdta barnens behov. Inkludering och ett 6ppet arbetsklimat ar andra faktorer som &r
vasentliga for var maluppfyllelse.

5.2 Kompetenser - Pedagogers olika utbildningsbakgrund ar fordelad dver de olika
barngrupperna. Vi har forskollarare, musiklérare, barnskétare, montessoripedagoger och
danspedagog. Olika utbildningsbakgrunder och erfarenheter ar jamnt fordelade pa avdelningarna
och en forskollarare arbetar i varje aldersgrupp. Pedagogers utbildning och kunnande bidrar
ocksa till en hogre maluppfyllelse.



5.3 Kompetenshdjande utbildningar for pedagogerna - Under lasaret har alla pedagoger
deltagit i olika utbildningar och kurser, en del utbildning har skett inom matematik da det &r ett
karnamne och alltid ett prioriterat mal. Vi har dven detta lasar prioriterat utbildning inom hallbar
utveckling och meningsfulla larmiljoer som &r prioriterade mal for lasaret. Under lasaret har
forskolan haft kontakter med elevhélsan och logoped och har dar fatt méjlighet att delta i
forelasningar och fa rad och hjalp i pedagogiska fragor som rér sarskilda behov hos barnen.
Utbildning som endast en del av personalgruppen deltar i forankras i verksamheten genom
diskussionsmoten och genomférande. Pedagoger har alltid tillgang till utbildningar och kommer
ofta sjalva med forslag pa kurser som de ar intresserade av. Alla pedagoger deltar ocksa i en arlig
HLR-utbildning med forsta hjalpen. Huvudman/verksamhetsansvarig gar nu pa
Rektorsprogrammet och den utbildningen ar avklarad 2023. Huvudman leder implementering av
utbildning i forskoleenheten tillsammans med forskollarare och 6vrig personalstyrka. Huvudman
tar del av utvardering och efterféljande diskussioner sker med huvudman om utbildningar och
tillgodogorande av dessa i verksamheten for kvalitetshojningar.

5.4 Var arbetsmiljé - Vi har en Arbetsmiljopolicy pa forskolan som innehaller malsattning,
ansvarsfordelning, uppféljning samt det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi har Miljoombud pa
forskolan som ansvarar for egenkontrollen av var miljo, denna utfors tva ganger/ar. Kontinuerlig
tillsyn av miljon utfors ocksa av miljdombud. Barnens arbetsmiljo kontrolleras fortlopande och
rapport fran miljdombud till huvudman sker manadsvis. Detta ar ett kvalitetssékringssystem for
att uppratthalla ett val fungerande milj6- och hélsoskyddsarbete for verksamheten.

5.5 Resurstilldelning - Det finns ekonomiska resurser till det utbildningsmaterial som behdvs pa

forskolan och till kompetenshojning i personalgruppen. Dessa ekonomiska resurser bestams i
kommande budget.

6. Nulagesbild av verksamhetens kvalitet och prioriterade mal

Vi har under lasaret haft ett prioriterat mal utifran Lpf618, Svenska spraket/andra modersmal, dar
vi har haft sarskilda utvecklingsinsatser. Vi har fortsatt att utveckla vart arbete med spraket och
har under lasaret utforskat nya arbetssatt och utvecklat en del i verksamheten inom detta
laromrade. Vi har detta lasar en storre andel barn som har annat modersmal &n svenska och som
ar tvasprakiga. Spraket kommer, som &ven innan, vara en framstaende del i barnens verksamhet.
Vi lagger mycket tyngd i svenska spraket men vi ska dven arbeta mer med att ta in andra
modersmal &n svenskan, jamsides med svenska spraket. Pa forskolan finns en musiklarare med
manga ars anstallning pa forskolan som planerar musiken och spelar instrument. Sang och musik
har stor betydelse for talutvecklingen sa vi arbetar mycket med sangsamlingar for sprakets skull.

Vi har dven under detta lasar arbetat med temat ‘Klimatsmart Framtid’ dar vi har prioriterat ett
arbete med en hallbar utveckling och en positiv framtidstro. Vi har i detta arbete forutom Lpfo18
utgatt fran FN’s globala hallbarhetsmal och Montessoripedagogikens kosmiska plan.

Forskolans larmiljer har varit ett prioriterat omrade under lasaret. Utemiljon har forbattrats
under laséaret med ett storre hus pa garden till de yngre barnen samt nya utemaébler till barnen. Det
ar byggt ett mindre hus med en del for forrad till barnens uteleksaker samt en kioskdel till barnen
for lek. De pedagogiska och fysiska larmiljéerna inomhus har utvecklats och de ar under
pagaende forbattringar.
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De forbattringsinsatser som vi har gjort inom vara prioriterade omraden har varit i
kompetenshojningar for pedagogerna och en storre budget for laromedel till forskolan. I dialoger
med pedagoger har forbattringsbehov blivit tillgodosedda under lasarets gang. Ansvaret for
aterkoppling och utvardering delas i arbetslaget som &ven aterkopplar till huvudman om huruvida
tidsplanen for forbattringsinsatserna halls.

Forvantade effekter & matbara genom utvarderingar, dialoger, utvecklingssamtal, dokumentation
och var tidsplan &r dokumenterad i en arsplanering. Forskollarare och rektor &r ansvariga pa
forskolan och vara former for utvardering féljs och ar dokumenterade i var arsplanering.

Under detta lasar har huvudman granskat arbetsgrupper och arbetskultur pa forskolan.
Granskningen har skett genom enkaéter, intervjuer och observationer. Resultaten har anvants till
att utveckla strategier for hur man kan forbattra moten i arbetsgrupper sa att allas kompetenser
bidrar till verksamheten effektivt.

Under detta lasar har vi ocksa atergatt mer till hur vi arbetade innan Covid-pandemin. Vi har
Gppnat upp mer successivt och har under varterminen kunna erbjuda vardnadshavare att aterigen
vara med i verksamheten en dag och vi har ocksa haft fler fysiska moten igen. Vi har haft en bra
kommunikation med vardnadshavare under hela pandemin och har i vara utvarderingar
tillsammans med vardnadshavare om hur vi hanterat denna period sett ett mycket bra resultat.
Vardnadshavare har haft ett stort fortroende for oss under pandemin.

7. Systematiskt kvalitetsarbete utifran centrala mal i Lpfo 18

Uppfyller var forskoleenhet Enkaéter vardnadshavare

malen om att barn férsta och

omfatta vart samhalles Utvecklingssamtal med

demokratiska varderingar? vardnadshavare

Arbetar vi i férskolan enligt de Verksamhetsobservationer

riktlinjer som galler fér arbetet

med normer och varden? Likabehandlingsplan/plan mot
diskriminering och krankande
behandling
Klagomalshantering till forskolan
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Laroplanens centrala omraden

Omsorg, utveckling och
larande

Barns delaktighet och
inflytande

Forskola och hem

Centrala mal att félja upp

Uppfyller var forskoleenhet
malen om att stimulera och ta
tillvara pa barnens tankar och
idéer och bildar omsorg,
utveckling och larande en
helhet?

Arbetar vi i férskolan enligt de
riktlinjer som finns for arbetet
med omsorg, utveckling och
larande?

Indikatorer och kallor
Enkéater vardnadshavare

Pedagogisk dokumentation i
férskolan

Pedagogers utvarderingar av
arbetet

Verksamhetsobservationer

Utvecklingssamtal med
vardnadshavare

Rektors styrning

Montessori-materiallistor

Uppfyller var forskolenhet mélen
om att lagga grunden for att
barnen ska forsta vad demokrati
ar? Arbetar férskolan for barnens
delaktighet och inflytande?

Har vi rutiner for att ge barnen
inflytande och delaktighet 6ver
sin utbildning och sin milj6?

Samtal med barnen
Enkéater vardnadshavare

Pedagogers dokumentation och
utvarderingar

Verksamhetsobservationer

Barnens miljérond av sin
arbetsmiljo

Uppfyller var férskoleenhet
mélen om att skapa basta
mdjliga forutsattningar for
barnens utveckling genom att
samarbeta pa ett nara och
fortroendefullt sétt med
hemmen?

Arbetar vi i férskolan enligt de
riktlinjer som finns for arbetet
med att ta ansvar for och
utveckla en tillitsfull relation
mellan férskolan och hemmen?

Enkéater vardnadshavare
Digital dokumentation
Appen Prion med delning av
foton/dokumentation till
vardnadshavare, tvasidig
kommunikation
Manadsbrev

Foraldramoéten

Foraldrarad

Utvecklingssamtal med
vardnadshavare
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Laroplanens centrala omraden

Overgang och samverkan

Uppféljning, utvardering och
utveckling

Forskollarares ansvar i
undervisningen

Rektors ansvar

Centrala mal att félja upp

Uppfyller var forskoleenhet malet
om att samverka p4 ett
fortroendefullt satt med
mottagande skolor?

Har férskoleenheten
samarbetsformer och riktlinjer
som syftar till att férbereda
barnen och vardnadshavare infor
overgangar fran forskolan till
forskoleklass?

Har foérskolan rutiner for att sarkilt
uppmarksamma barn i behov av
sarskilt stod i sin utveckling?

Indikatorer och kallor

Rutiner for 6vergang
forskola/forskoleklass

Barnens dokumentation/IUP till
vardnadshavare

Enskilda méten med mottagande
skola vid behov av sarskilt stéd

Aterkoppling av mottagande
skola

Uppfyller var forskoleenhet malet
med att varje barns utveckling
och larande kontinuerligt och
systematiskt foljs, dokumenteras
och analyseras for att utvardera
hur férskolan tillgodoser barnens
utveckling och larande i enlighet
med laroplanens mal?

Har vi rutiner for ett systematiskt
kvalitetsarbete pa
forskoleneheten?

Utvarderingar avdelningsvis

Utvardering for hela
forskoleenheten

Enkéater vardnadshavare

Utvecklingssamtal med
vardnadshavare

Klagomalshantering

Foraldrarad

Uppfyller var férskoleenhet
malen om att undervisningen ska
ske under ledning av
forskollarare och leder
forskollarare de malstyrda
processerna?

Pedagogers utvarderingar

Rektors ansvar

Uppfyller forskoleenheten mélen
om att rektor ar pedagogisk
ledare och har det dvergripande
ansvaret for att utbildningen som
helhet inriktas mot de nationella
malen?

Tar rektor ansvar for att planera,
folja upp, utvardera och utveckla
utbildningen systematiskt och
kontinuerligt och darmed verka
for okad maluppfyllelse?

Verksamhetsplan
Medarbetarsamtal
Personalméten

Utvarderingar/kvalitetsarbete
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8. Lasarets enkatundersokning ‘Skoltempen’

Helsingborgs stad genomfor arligen en attitydundersokning som riktar sig till vardnadshavare
bade i kommunala och fristaende verksamheter. Undersokningen ar en vasentlig indikator for
forskolan i det pagaende kvalitetsarbetet. Undersokningen inleds med ett par bakgrundsfragor om
kon och om forskolan &r forstahandsvalet. Svarsfrekvens 36 % - 25 av 70 inbjudna
vardnadshavare har svarat pa enkat

Oversikt foljer nedan éver samtliga frigeomraden i lasdrets enkatundersokning ‘Skoltempen’:

1. Oversikt ver samtliga frageomraden

Diagrammet redovisar andelen positiva svar ("stdmmer ganska bra" eller "stammer mycket bra") inom varje frageomrade totalt.

98 %

Trygghet och trivsel 100 %

98 %
100 %

Engagemang och bemétande

92 %

Delaktighet och inflytande 99 %

98 %

Larande 100 %

97 %

Halsa och miljo 100 %

96 %

Allmént 100 %

W Helsingborgs stad M Mollevangens Montessoriforsk.

Yadd!
ﬁ HELSINGBORG

De delomraden som finns representerade i Skoltempen ér:

- Trygghet och trivsel med fragor om barnet trivs och kanner trygghet och om forskolan har en
god uppsyn Over barnen

- Engagemang och bemotande med fragor om hur personalen pa forskolan bemoter barn och
engagerar sig i dem

- Delaktighet och inflytande med frdgor om utvecklingssamtal, information fran forskolan,
vardnadshavares mojlighet att paverka forskolans arbete med sitt barns utveckling och
mojligheter till vardnadshavares engagemang i forskolan

- Larande med fragor om verksamhetens utveckling, personalens kompetens och huruvida
forskolans verksamhet stimulerar barns utveckling, kommunikation och formagor

- Halsa och miljo med fragor om forskolans miljo och utomhusvistelse

- Allmant med fragor om forskolans rykte och om vardnadshavare ar néjd med med
verksamheten

Var verksamhet har ett mycket hogt resultat i samtliga fragor men ett nagot lagre i delomradet
delaktighet och inflytande och specifikt i fragan om vardnadshavare erbjuds méjlighet att
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engagera sig i forskolan. Vi behdver under kommande lasar undersoka vad som gor att
vardnadshavare har denna upplevelse och vad som gor att det finns en 6nskan om att engagera sig
mer. Det har efterfragats andra aktiviteter som ligger utanfér forskolans verksamhet och vart
huvudsakliga uppdrag och vi far forsoka utréna vad som egentligen menas med engagemang.

9. Lpfo18 - Forskolans mal och riktlinjer - Analys och bedémning av
maluppfyllelse

9.1 Normer och véarden

Forskoleenheten har en val forankrad Likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och
krankande behandling och en verksamhetsplan. | vart Jamstélldhetsarbete &r var utgangspunkt att
allas lika vérde och allas mojligheter att utvecklas oavsett kon, identitet, socioekonomiska
forutsattningar. Flickor och pojkar ska ges samma majlighet att prova och utveckla formagor och
intressen. Vi vill 6ka barns sjalvmedvetenhet och sjalvkansla och formedla en stark och god
vardegrund. Enhetens jamstélldhetsarbete &r ytterligare mer synliggjort detta lasar an foregaende
pa forskolan och analyseras som ett eget malomrade.

Arbetet har skett aktivt under lasaret med var likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och
krankande behandling och forskolans tema for lasaret ‘Klimatsmart’. Temaarbetet har varit
kopplat till FN:s 17 globala hallbarhetsmal, Lpf618 och Maria Montessoris, dvs
montessoripedagogikens, kosmiska plan som betonar vikten av att ge barnen en helhetssyn pa
varlden och visa dem att alla manniskor maste skapa sammanhallning mellan varandra med malet
att skapa en varld forenad i fred.

Det har skett uppféljning och delmal i forskolans likabehandlingsarbete i februari och
utvardering och analys av férskolans likabehandlingsarbete i maj skriftligt till huvudman.

Vara indikatorer och kallor visar pa att vart arbetssatt hjalper barnen och tydliggor for foraldrar.
Forskolan arbetar aktivt mot diskriminering och krankande behandling och arbetet &r val synligt
pa forskolan och i digitala informationskanaler till vardnadshavare. Vi har arbetat aktivt med att
synliggdra forskolans vardegrundsarbete for vardnadshavare efter tidigare indikatorer pa att
vardnadshavare upplevt att informationen ej varit tillracklig. Vi ser nu framgang i det arbetet
under detta lasaret; vilket har uttryckts av vardnadshavare i utvecklingssamtal, digitalt och i
enkaét.

Kommande lasar kommer vi att arbeta med temat ‘Universum’ som bygger vidare pa att vi alla ar
en del av helheten och genom att hjalpa barnen att se sammanhang i sin omvérld utveckla en
forstaelse for helhetens betydelse.

9.2 Omsorg, utveckling och larande

De insatser som har gjorts under lasaret har varit mitbara genom vardnadshavares synpunkter och
upplevelser av sitt eget barns larande och omsorg och pedagogers observationer och
dokumentationer. Enkatundersékningen visar pa ett hogt procenttal vad galler larande.

Forskolan far hoga resultat i féljande fragestallningar i nedanstaende diagram:
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Mollevangens Montessoriforsk.

4. Larande

Diagrammet redovisar andelen som svarat 'stammer ganska bra’ eller 'stimmer mycket bra’.

5 98 %

. g a " — 98 %
Mitt barns nyfikenhet och lust att ldra stimuleras i férskolan 100 %

3 g . 3 G 99 %

Mitt barn |ar sig att umgas med andra och att visa hansyn 100 %

" . . XLt R S 98 %
| forskolan stimuleras mitt barns sprakliga utveckling och kommunikation 100 %

5 A R 2 S 97 %

| forskolan stimuleras mitt barns matematiska och naturvetenskapliga formagor 100 %

W Helsingborgs stad W Mollevangens Montessoriforsk.

hddd
ﬁ HELSINGBORG

De forbattringsinsatser som gjorts inom ldarande har visat pa goda resultat i nagra avseenden.

Vi har fatt ett mycket positivt svarsresultat (100%) i ett av de omraden som har varit prioriterat:
spraket. Vardnadshavare anser att barnen blir sprakligt stimulerade i forskolan och detta ar ett matt
pa att vara insatser ger positiva resultat.

Miljon pa forskolan ar i standig fornyelse och forbattring. Enligt tidigare lasars enkatindikator sa
fanns ett behov att lata miljon fa ytterligare resurser, bade i form av ekonomiska savél som
kompetenshdjning i personalgruppen vad galler inspirerande larmiljoer. Vi har uppnatt ett gott
resultat i enkaten i detta omrade men pedagogiska miljoer ar ett standigt forbattringsarbete.
Matematiken och naturvetenskapen arbetar vi genomgéaende med pa forskolan.

9.3 Barns delaktighet och inflytande

Arbetet pa forskolan sker tematiskt och barnen &r delaktiga i utformandet av temat genom deras
fragestallningar och intressen. Det ar barnens behov som styr arbetet. Fran vara indikatorer i detta
malomrade kan vi utlasa att barnen ar delaktiga och har inflytande dver verksamheten. Detta
synliggdrs mycket tydligt i vart prioriterade mal spraket savél som i andra @mnen, exempelvis
digitala hjalpmedel. Barn med andra modersmal &n svenska har haft en stor synlighet i
verksamheten for att beratta om sin kultur och traditioner pa bl a samlingar vilket har starkt
barnens kulturella identitet och darmed legitimiteten i ett annat modersmal.

Detta malomrade &r i standigt utvecklande. Vi ger barnen inflytande och delaktighet i
miljofragor, kosten och deras arbete. Montessoripedagogiken har en kéarna i barnens egna styrkor
att leda sin utveckling och vi foljer barnen. Vi tar alltid detta malomrade upp till diskussion i vara
dialoger och andra forum.
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9.4 Forskola och hem

| var analys av var samverkan med vardnadshavare framkommer det att samarbetet fungerar
mycket val vad géller informationskanaler och méjligheter for vardnadshavare att se
verksamheten. | vara sasmmanfattningar av forskolans utvecklingssamtal ser vi att vardnadshavare
ar mycket positiva till var digitala plattform Prion och kéanner stor delaktighet da forskolan delar
foton fran verksamheten dagligen. Vi har under lasaret forbattrat synliggorandet av forskolans
mal och lankar aktiviteter till forskolans laroplan och mal da det i tidigare enkater framkommit att
vardnadshavare ej tycker det ar tillrackligt tydligt. | analysen av arets Skoltempen visar resultaten
att vi har lyckats med att vara tydligare med att informera om laroplansmal. Vi har ett lagre
resultat (96%) i enkéaten pa fragan: ‘Jag erbjuds majlighet att engagera mig i forskolan’. Vi
behdver analysera kring vad som kan menas med engagemang i férskolan for vardnadshavare.
Alla vardnadshavare som énskar kan vara med i foraldraradet och vi har nagra representanter fran
alla avdelningar. Vardnadshavare r ocksa alltid valkomna att vara med i forskolans verksamhet
under en dag med sitt barn och vi mojliggor alltid ett aktivt samarbete med hemmet kring
arstemat. Vi har dock mérkt av ett behov hos vardnadshavarna att vilja traffas och samtala mer
och det har uttryckts en énskan om andra samarbetsformer an vara traditionella.

9.5 Overgang och samverkan

Vi fortséatter med vart arbete att lagga en grund for barnens fortsatta utbildning och forbereder
dem for skolstart. | skolan pagar en storre digitalisering och eleverna ar vana vid att anvanda
digitala verktyg. Vi forbereder barnen for forskoleklassens digitala varld. Barnen ska ha ett bra
ordforrad och ordforstaelse vid skolstart for att kunna tillgodogdra sig sin utbildning. For barn
med annat modersmal an svenska far de vid skolstart vélja om de vill ha en aktiv
modersmalsundervisning. Vi pa forskolan har lagt grunden till barnens sprakidentitet och gett
dem trygghet i att ha tva sprak.

Da vara sexaringar avslutar sin tid pa forskolan fortsatter de pa manga olika skolor och det har
tidigare endast varit ett fatal skolor som har ppnat upp for en samverkan med forskolan. Detta
lasar har det varit ett mer aktivt arbete fran de olika skolorna och évergangarna har fungerat bra -
skolorna har fatt den information som de beh6ver om barnen. Vi ar alltid 6ppna for en samverkan
med férskoleklass och arbetar standigt med att forbattra denna foljande lasar.

Mottagande skolor ger aterkoppling som visar pa att barnen fran forskolan ar val forberedda for
skolstart. Vi far ocksa aterkoppling ifran vardnadshavare om skolgangen och hur val barnen nu
kan tillgodose sig sin utbildning da det har fatt en god grund att sta pa fran forskolan.

9.6 Uppfdljning, utvardering och utveckling

Vi har rutiner for vart systematiska kvalitetsarbete och flera kallor nar vi ska bedéma huruvida vi
lever upp till skollagen och forskolans laroplan. De utvarderingstillfallen som star pedagogerna
till forfogande fungerar val. Huvudman aterkopplar systematiskt till forskolan vid manatliga
moten och det finns en daglig dialog.

Huvudmannen deltar i framstallandet av férskolans samlade kvalitetsredovisning. Huvudmannens
dokumentation av kvalitetsarbetet star i behov av utveckling och utarbetande vad géller
tidsplaner. Det finns en arsplanering av det systematiska kvalitetsarbetet men framéver kommer
vi att infora en form av arsklocka for en tydligare Gversyn av arets kvalitetsarbete.

9.7 Forskollarares ansvar i undervisningen

Pa forskolan finns det fem forskolldrare i personalgruppen. Det finns fler pedagoger i
personalgruppen som &r intresserade av forskollararutbildningen och det finns en dialog mellan
huvudman och pedagoger om denna kompetenshéjning. Huvudman mojliggor en
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distansuthildning vid sidan om anstéllningen. Det finns forskollarare pa bada
syskonavdelningarna och pa forskolans smabarnsavdelning. Smabarnsavdelningarna planerar sin
verksamhet tillsammans och gor sina utvarderingar ocksa som en personalgrupp for
smabarnsavdelningarna. Rektor ar forskollarare och styr verksamheten dvergripande.

9.8 Rektorns ansvar

Rektorn planerar och foljer upp utbildningen systematiskt och kontinuerligt for att utveckla denna.
Rektor har manatliga personalméten och tar del av utvarderingar kontinuerligt. Rektor har
medarbetarsamtal och genomfor det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med pedagogerna pa
forskolan.

Vardnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet genom samtal, moten och foraldrarad.
Arbetet med jamstalldhet finns med som ett malomrade i det systematiska kvalitetsarbetet.
Forskolans likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och kréankande behandling utarbetas
arligen med av pedagoger och rektor.

10. Sammanfattning och beskrivning av huvudmannens insatser i forskolan
2021/2022

- Systematiskt kvalitetsarbete utifran en framtagen struktur med analys och utvecklingsatgarder
inom forskolans verksamhet. Dokumenteras for sig i en arlig kvalitetsredovisning.
Huvudmannen foljer utvecklingen genom dialoger och verksamhetsbesék. Huvudmannen har
fokuserat pa det systematiska kvalitetsarbetet. Under lasaret genomfordes tre kvalitetsdagar.
Rektor/huvudman har analyserat resultat och medverkat och framstallt den samlade
kvalitetsredovisningen for hela forskolan.

- Utbildningar for pedagoger, Alla pedagoger har getts mojlighet att delta i olika
kompetenshdjande utbildningar inom temat, matematik och naturvetenskap samt pedagogiska
larmiljoer. Arlig HLR-utbildning for att uppratthalla var arbetsplatsstatus som ‘Hjértséker zon’
har genomforts.

- Utbildningar for huvudman - verksamhetschef paborjade rektorsprogrammet i januari 2021 och
slutfér denna utbildning december 2023.

- Extra personal i barngruppen vid vissa tidpunkter for att halla gruppstorlekarna. Under varen
2022 har vi haft tva forskollarare som extra resurser. Dessa bada pedagoger har tidigare arbetat
pa forskolan och kanner saledes val till verksamheten.

- Ekonomiska resurser har tilldelats for ett fortsatt uppbyggande av ett bibliotek pa forskolan
med olika genrer av litteratur och pa andra modersmal &n svenska. Arbetet med ett
sprakbibliotek ar ett pagaende arbete pa forskolan for mer tillgang och tillganglighet till andra
sprak och modersmal.

- Friskvard till alla pedagoger och ett aktivt arbete med god personalvard. Under lasaret har
friskvard prioriterats med ett storre bidrag fran huvudman. En del pedagoger véljer att fa
regelbunden massage och en del véljer annan friskvard.

18



- Aktivt arbete med hallbarhet och minskning av matsvinnet. Vart produktionskok arbetar
intensivt med minskning av matsvinnet och forskolans kock har detta lasar haft ett mer synligt
samarbete med avdelningarna kring temat ‘klimatsmart’.

- Ekonomiska resurser har tillforts for att forbattra miljon pa forskolan. Utomhusmiljon pa
forskolans egen lekplats/gard har forbattrats med fler pedagogiska lekmaterial, nya utemobler
och diverse vaxter och odlingslador for de yngre barnen att ha omsorg om och se vaxa. Det har
under lasaret byggts ett stérre forrad pa var utegard med, forutom forradsdel, en en del av huset
som lekyta i form av en kiosk och ett mindre lekrum. Inomhusmiljon har forbéattrats med fler
inspirerande narmiljoer och en del nya mébler och dekor har kopts in under lasaret.

- Appen Prion som informationskanal anvands med syfte att dela foton pa barnen pa ett
integritetssakert satt och dven mojliggora for vara foraldrar att folja verksamheten och ta del av
vad barnen gér under dagen. | appen finns en dversattarfunktion sa att alla kan ta del av
informationen oavsett vilket sprak man talar. En stor del av dokumentationen gors aven i Prion
vilket leder till 6kad transparens i verksamhetens pedagogiska arbete. Vi har detta lasar
utvecklat vart digitala arbetssatt med att ocksa fora narvaro och narvarostatistik 6ver barnen i
appen Prion. Detta har gett rektor en klarare och skyndsammare daglig 6verblick for planering.
Det har aven bidragit till att vara mer tidseffektivt i vara externa kontakter dar narvarostatistik
efterfragas. Vi har ocksa en mer effektiv statistikhdamtning i appen dar vi kan se barnens tider
och hur var dokumentation tacker Lpfo18 och alla laroplansmal.

11. Atgarder for forbattring

- Fler ekonomiska resurser planeras att sattas in for arbetet med uppbyggandet av spraket. Vi
kommer dven nasta lasar att erhalla statsbidrag for kvalitetshojande insatser. Vi har fler andra
modersmal &n svenskan &n tidigare och vi far finna nya arbetssétt att tillgodose alla barns
behov av ett utvecklande av svenska eller ett annat modersmal jamsides med svenskan. Vi
kommer att arbeta med mer uthildning till vara pedagoger, extra personalresurser, utvecklande
av narmiljon och inkop av sprakmaterial och litteratur.

- Den pedagogiska larmiljon pa forskolan ska prioriteras. Miljon ska vara utmanande och
stimulerande for barnen, saval inomhus som utomhus. Vi avsatter bade ekonomiska resurser,
inspirationsutbildningar till pedagoger och mer tid for det praktiska utformandet av en god
larmiljo. Utemiljon ar framst anpassad for de yngre barnen och mer pedagogiskt utematerial
kommer att utvecklas for smabarnsgrupperna.

= Intern och/eller extern utbildning i Montessoripedagogik for nyanstallda pedagoger prioriteras
under kommande lasar. Vi behdver behalla var kontinuitet i var pedagogik pa forskolan och en
samsyn i personalgruppen pa forskolans arbetssatt.

- For en battre kvalitetssakring ser vi att fler vardnadshavare deltar i enkatundersokningen
Skoltempen framgent. Vi behdver informera mer ytterligare samt se éver hur vi praktiskt kan
mojliggora fler svarande.

- Det ska inforas en form av arsklocka for en tydligare 6versyn av arets kvalitetsarbete och en
tydligare tidsplan for fardigstallande av huvudmannens dokumentation. Arsklockan kan med
fordel vara digital och delas mellan anvéndare, dvs huvudman, rektor och pedagoger.
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- Vart aktiva arbete med att motverka diskriminering och krankande behandling star i behov av
att vara mer synligt pa forskolan. Vi kan gora detta mer i dokumentation och
informationsspridning till vardnadshavare. Vi bedriver ett aktivt arbete for jamlikhet i
forskolan dar vi arbetar med en néra foraldrasamverkan och detta samarbete kan utvecklas i
dessa fragor.

- For en ytterligare kvalitetssakring kommer huvudman och rektor inféra mer systematiska
schemalagda observationer med observationsscheman dver de olika laroplansomradena. Detta
kommer da att bli ytterligare en indikator i det systematiska kvalitetsarbetet.

Bilaga: Resultat Skoltempen 2021-2022
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